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REF.: REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Nos dirigimos a usted con motivo de solicitar egresados y estudiantes para cubrir cinco vacancias
en el drea comercial, para la empresa privada Monitoreo Bolivia SRL queprovee un asesoramiento
profesional en Sistemas de Seguridad Electronica para prevenir hechos delictivos. Este personal captado

serd responsable de la implementacién de un proyecto de marketing.

Del personal convocado se seleccionard dos grupos:

A) Dos Titulados y/oEgresados:quienestendrdn total cobertura para ejecutar prdcticas profesionales bajo
concepto de Coach Mentoring. Percibirdn una remuneracién mensual igual o mayor a un salario

minimo segum evaluacion, cobertura de pasajes y elpago de comisiones.

B) Tres Estudiantes de dltimo afio y/o cursando la carrera: como pasantes se beneficiardnde la
experiencia en el campo profesional especifico, una certificacion de trabajo, cobertura de pasdjes,

refrigerio y comisiones.

A la conclusién de los tres meses de prueba, el personal que haya desempefiado satisfactoriamente
sus funciones, tendrd la posibilidad de ser incorporado a la empresa para gozar de los beneficios de ley

correspondientes.

Agradecidos por la cobertura y dispuestos a proveer cualquier inform

al 772-50028/ 789-68672 o escribirnos a gerenciamonitoreo(@gmail.com

Sin otro particular de momento reciba nuestras mayores consideraciones.

i . Gerencia Comerc:al
Monitoreo Bolivia SRL
e

Avenida Busch N° 1234, a media cuadra def monumento a Busch
Contactos: Oficina Central: 2226922 - Gerencia General: 78968670 - Gerencia de Operaciones: 78968671 - Ventas: 78968672
E mail: monitoreobolivia.sri@gmail.com  Facebook: Monitoreo Bolivia Srl
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Monitoreo Bolivia SRL.
Empresa privada que provee un asesora-

miento profesional en Sistemas de Seguridad
Electronica para prevenir hechos delictivos.

Requerimos egresa- 1. Dos Titulados y/o Egre-

dos y estudiantes para cu-
brir cinco vacancias en el
area comercial. El personal
captado serd responsable
de la implementacion de un

plan de marketing.
Del personal convo-

cado se seleccionard dos

grupos:

CONTACTO

sados: a quienes se les
dara total cobertura
para ejecutar prdcticas
profesionales bajo un
Coach

Mentoring. Percibiran

concepto de

una remuneracion men-
sual igual o mayor a un
salario minimo nacio-
nal (segun evaluacion),

cobertura de pasajes y

Las personas interesadas favor enviar su cu-

rriculum vitae al email:

gerenciamonitoreo@gmail.com

O contactarse a los teléfonos:

el pago de comisiones.

2. Tres Estudiantes de

ultimo afio y/o cur-
sando la carrera:
como pasantes se be-
neficiaran de la expe-
riencia en el campo
profesional especifico,
una certificacion de
trabajo, cobertura de

pasajes, refrigerio y

. comisiones.

Las postulaciones serdn

recibidas a partir del

lunes 6 hasta el

772-50028 o0 al 789-68672

viernes 24 de Febrero.



