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Presidente Consejo Académico Universitario UMSA

Presente
Distinguido Seiior Vicerrecior:

Después de saludarle cordialmente, comunico a usted que el Direcior de la Carrera de
Adminisiracién de Empresas, dependiente de la Faculiad de Ciencias Econtmicas y
Financieras, ha remitido a esta Jefalura la documentacibn del Proyecio de
Autoevaluacion y Acreditacién de la Carrera.

Sobre el particular, informo a usted de acuerdo al Informe emitido por el Lic. Hemnéan
Chuquimia y Martha E. Barbery de Hoz de Vila, personal iécnico del Depariamenio de
Evaluacion, Acreditacion y Gestion de Calidad, DEAGEC, que se adjunia, el proyecio
cumple en los conienidos correspondienies para una auioevaluacion y acreditacion,
solicitando a esa instancia de cogobierno universitario el apoyo y felicilacion a la
Carrera y sea remitido a las instancias periinenies para prosecucion del irémite.

La documentacion adjunia es la siguienie:

Informe de autoevaluacion

Plan de mejoras 2016-2018

Informacion areas de evaluacion

Plan de estudios 2012

Cumplimiento de Recomendaciones del Comité de Pares 2008 - CD
DEP. EVAL. ACRED. NOTA 153/2017
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Departamento de Evaluacién, Acreditacién y Gestién de Calidad UMSA
Presente

Ref. Conclusién Autoevaluacién Carrera de Administracién de
Empresas

Arquitecto Lépez:

Después de saludario cordiaimente y en cumplimiento a las MOTAS DEP. EVAL.
ACRED. N° 115 y 116/2017, mediante las cuales solicita informe referenie a la
documentacion enviada por la Carrera de Adminisiracion de Empresas, que se
encuenira en proceso de Autoevaluacion, tenemos a bien informar lo siguienie:

La Carrera de Adminisiracion de Empresas ha culminado el proceso de
autoevaluacion, luego de una profunda reflexion del estado situacional de la Carrera,
asumiendo principalmente una nueva realidad.

El modelo de autoevaluacion aplicado, corresponde al Marco Referencial para la
Evaluacion Externa y Acrediiacion de Carreras y Programas vigenies en el Sisiema de
la Universidad Boliviana, cuyas areas de analisis son las siguienies:

Area 1. Normas Juridicas e tnstitucionales

Los Reglamentos han sido aciualizados notoriamente constituyendo una fortaleza
notable en esta area de analisis.

De la revision realizada se deduce que el desenvolvimienio académico de la Carrera
de Administracion de Empresas se respalda en el Estaiuto Orgéanico de la UMSA y su
funcionamiento esta formalmenie respaldado por Resoluciones originadas en los
érganos de gobierno universitario.

Area 2. Misién y Objetivos

La mision y los objetivos de la Carrera de Adminisiracion de Empresas se muesiran
actualizados, los mismos tienen concordancia con fa misién de la Universidad Mayor
de San Andrés, desiacandose el compromiso para generar conocimienios y
‘r’)))tecnologias, orientados a resolver los problemas que confronia el pais.
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/6é evidencia que la coherencia de la mision, objetivos y planes de desarrolio de la

Institucion y la Carrera de Administracion de Empresas es adecuada, verificandose
que los planes de desarrollo cuenian con meias a corto, mediano y largo plazo y que
estan aprobados por las instancias universitarias correspondientes.

La Carrera de Adminisiracion de Empresas ha demosirado estricia obediencia a los
estatutos de la UMSA vy del Sisiema Universitario Boliviano.

Area 3. Plan de Estudios

El Plan de Estudios actualizado en febrero del 2012, define con basianie precision los
perfiles profesionales del Adminisirador de Empresas y alude su rol en el sector
productivo y en el secior de los servicios. El nuevo Plan de estudios es portador de las
politicas académicas establecidas en el IV Congreso Intemo de la Carrera,
observando los criterios y lineamientos sefialados en las Reuniones Secioriales del
area y esta actualizado conforme los modernos avances cientificos y académicos de
las Ciencias Econémicas, Adminisirativas y Financieras.

Los objetivos del Plan de Esiudios estan formulados con precision y claridad, de
manera tal, que coniribuyen alcanzar el perfil profesional y los objetivos de la Carrera.

Area 4. Administracién y Gestién Académica

La Carrera estd debidamente organizada y conformada en cogobiemo con
representacion docente y estudiantil, producio de procesos eleccionarios que definen
su legitimidad.

Se destaca una adecuada organizacién interna y manejo de eficienies y confiables
sistemas de certificacion de calificaciones y exiension de {itulos, aciualidad y
pertinencia de los programas de las asignaturas, organizadas rigurosamenie segun
especificaciones del Sistema Universitario, regularidad académica y cumplimiento de
calendarios y contenidos de las asignaturas, ademas se tiene una eficiente gesiion de
recursos bibliogréaficos e informaticos.

Se evidencia de acuerdo a la documentacion preseniada que el personal académico
es calificado y evaluado anualmentie permitiendo la mejora permanente de su calidad.

Area 5. Docentes

La valoracién en el area Docenies es Optima, se ratifica con alios porceniajes de
docentes con grados de Magister y Doctorados, se menciona que iodos los docenies
cuentan con el Diplomado en Educacion Superior, asimismo el nimero de Docentes
Eméritos alcanza a mas del 80%. La planta docenie es aciualizada y demuesira
orientaciones curriculares homogéneas, noiorias apiitudes didacticas y experiencia
profesional pertinente.

Los Docentes a tiempo completo contribuyen en la atencion de asesorias y {utorias de
n grado o como miembros de fribunales.
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/ Area 6. Estudiantes

La poblacion esiudianiil demostré un buen rendimienio académico, de suerie que
favoreci6 la consecucion de los objetivos iniermedios y generales del perfil profesional
y la eficiencia terminal del plan de estudios.

En el analisis realizado se evidencié que los procedimienios de admision se efectua
observando el Reglamento de Admision Estudianiil de la Universidad Boliviana como
son: Examen de Dispensacion, Curso Prefaculiativo, Admisién Especial y Admision
Directa de Estudiantes Provinciales.

Por otra parte, se ha verificado que para evitar la permanencia de estudianies en la
Carrera se realizan Cursos de Verano.

Se verificé que la Carrera de Adminisiracion de Empresas aplica las modalidades de
graduacion: Examen de Grado, Graduacién por Excelencia, Proyecto de Grado, Tesis
de Grado y Trabajo Dirigido

Se evidencia que la insiitucion ofrece servicios de apoyo al bienesiar de los
estudiantes, de acuerdo a las previsiones esiablecidas en su Plan de Desarrollo.

Area 7. Investigacién e Interaccién Social

Realizado el analisis se deiermina que la vigencia de politicas dirigidas a la
constiruccion de lineas de investigacion y desarrollo cientifico y areas iformales de
vinculacion con el entorno social y productivo esia vigente.

Las actividades de investigacion e interaccion social articulan operativamenie los
programas con la practica de campo y la aplicacién objetiva del conocimiento de la
ciencia del Administrador de Empresas.

Las labores de investigacion, posigrado e interaccion social de la Carrera de
Administracion de empresas encueniran operatividad a iravés del Instiiuio de
Investigaciones y Capacitacién en Ciencias Adminisirativas, IICCA.

Area 8. Recursos Educativos

De acuerdo al anélisis realizado se evidencia, que la Carrera cuenia con equipos de
computacion instalados en salas de estudio y biblioiecas de iodos sus predios con
software actualizado, se tiene acceso a intemei, correo elecirbnico y redes de
informacién especializadas.

Cuenta con suficiente recursos didacticos y medios audiovisuales con refacion al

namero de salones de clases, asimismo, tiene un acervo bibliogréfico en relacion con

los campos de conocimiento de la Carrera y demanda de los programas de
/P ensefianza.
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a Carrera se beneficia del Programa de Fortalecimientio de la Informacion para la
Investigacibn — PERI, mediante el cual es posible acceder a publicaciones cientificas
disponibles para paises en desarrollo.

Area 8. Administracién Financiera

De acuerdo a los indicadores de eficiencia terminal y realizado el andlisis
correspondiente se evidencia que se lograron satisiaciorias relaciones cosio-beneficio,
asimismo, la Carrera se desempefié en esiricio cumplimiento de los principios, normas
y disposiciones legales vigenties concernientes a la adminisiracion financiera.

Del analisis realizado se colige que la Carrera financia sus actividades académicas
con fondos provenientes del Tesoro Universitario, ingresos propios y rubros de gastos
elegibles del Impuesto Direcio a los Hidrocarburos IDH.

El acceso a los fondos IDH ha permiiido financiar algunos rubros de proyecios de
investigacion e interaccion, proyecios de inversion en equipamiento e infraestruciura y
programas de autoevaluacion y acreditacion.

Area 10. Infraestructura

La construccion del “Edificio Eduardo Nava Morales”, ha permitido la conceniracion de
la mayor parie de las actividades académicas en esia modemna infraesiruciura, del
mismo modo se materializé el equipamienio y acondicionamienio de aulas,
laboratorios y salas de informatica, tomando en cuenia indicadores de calidad.

La Carrera cuenta con areas especificas debidamente acondicionadas para organizar

el acervo bibliografico y brindar servicios de consulta, leciura en sala y acceso a
bibliotecas virtuales.

Se dispone de espacios donde los docenies realizan tareas de investigacion,
preparacién y/o revision de trabajos préacticos y atenciéon de tuiorias.

Es cuanto informamos a su autoridad, para los fines consiguientes.

Con este motivo, reiteramos a usted nuestros saludos,

"l nalista DEAGEC
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