=) ADUANA NACIONAL
Aduana Nacional QUINTA CONVOCATORIA PUBLICA A
o CARGOS INTERINOS 2018

Poraue B inperta

La Aduana Nacional, convoca al piblico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en la presente convocatoria para la seleccion de cargos
interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccion de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electronico que se encuentra publicado, una vez lleno, el formulario debera ser
impreso, ya que podra ser requerido al postulante en la etapa de seleccion. UNICAMENTE los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefénica de manera directa por la institucién, donde se les dara a conocer su
habilitacion a la etapa de entrevistas, asi como la fecha y hora en la que se efectuara la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria Publica (1). Al momento de la
entrevista, deberan presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacion inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean destinados mientras dure su
designacion, asi como flexibilidad y motivacion para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

Ne Unidad Base Canti Formacion Académica minima exigible segiin manual de Experiencia laboral minima exigible segin manual de
antidad Cargo . .
(1) puestos vigente puestos vigente
1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - OFICINA 1 AUDITOR 2 Licenciatura en: a) Auditoria o b) Contaduria Publica, con Inscripcién en el | 2 afios de experiencia laboral en trabajo de auditoria interna o externa, con
CENTRAL LA PAZ Colegio de Auditores o Contadores Publicos correspondiente. solidos conocimientos en manejo de papeles de trabajo.
UNIDAD DE_EJECUCION DEL PROYECTO TECNICO EN Licenciatura en a) Informatica; b) Ingenieria de Sistemas; c) Electrénica | 2 afios de experiencia laboral en administracion de bases de datos
2 NUEVO SISTEMA DE GESTION ADUANERA - ! INFRAESTRUCTURA o d) Ingenieria Electronica Y ’ servidores de aplicaciones o redes de comunicacion ’
OFICINA CENTRAL LA PAZ TECNOLOGICA Il ) )
5 | DEPARTAMENTO DE  DOCUMENTACION : TECNICO EN ARCHIVO Eﬁi3::Sict‘:r‘i;"gg‘f:gaﬁ'raerr‘addee_e:;“;gfot‘; ;;gfgay' cn:gﬁlc;ip;:?; l‘:]?oﬁ‘;:g‘c"l‘gfg 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en: a) organizacion de archivos
ADUANERA - OFICINA CENTRAL LA PAZ ADUANERO b) Historia. ) institucionales o b) manejo de correspondencia.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE TECNICO EN ADMINISTRACION 1 Habe_tr cpncluicllo el plan de;stuc;iTsf, oa(l:tr_editabr)r;ivel sAupferigrdSe_ftormaciér; 1 afio de experiencia laboral en el drea de administracién de sistemas
universitaria, en las carreras de: a) Informatica; b) Ingenieria de Sistemas; c) | . - - . 9 . "
4| SISTEMAS - OFICINA CENTRAL LA PAZ ! DE SISTEMAS I Ingenieria Electrénica o d) Ingenieria Informética. ’ informaicos y explotacion de informacion, bases de datos € interpretacion
2. Técnico Superior en: Informatica, Computacion o Sistemas. de reportes.
5 DEPARTAMENTO DE GESTION LEGAL - 1 TECNICO JURIDICO Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de formacién | 1 afio de experiencia laboral relacionada a procesos judiciales, asesoria
OFICINA CENTRAL LA PAZ universitaria, en la carrera de Derecho. legal o en el sector publico.
6 gIIIEET\IAERSTygE’;I/?CIIODSE ’?Qfgfﬁ@éﬁ'&?m 'E/E BASE DE | PROFESIONAL EN Licenciatura en: a) Administracién de Empresas; b) Auditoria o Contaduria | - 2 @198 de experiencia laboral en el area administrativa, preferentemente
- S . L ; en el sector publico o
PAZ DATOS | CONTRATACIONES I Publica; c) Economia d) Ingenieria Comercial, o €) Derecho. 2.9 afios de experiencia laboral en el Area aduanera o tributaria.
periencia laboral en el area aduanera o tributaria
7 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1
8 GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 3 afios de experiencia laboral en las areas de: a) procesos de disefio y/o
PROFESIONAL EN PROYECTOS | Licenciatura en la carrera de: a) Ingenieria Civil o b) Arquitectura, con | construccion de obras de infraestructura; b) célculo estructural o gestion
9 GERENCIA REGIONAL TARIJA BASE DE DE INFRAESTRUCTURA | inscripcion en el Colegio profesion;I co?respondiente. ) A de calidad en infraestructura; o c) Elabor)acién de Estudios Té?:nicos,
10| GERENCIA REGIONAL POTOSI DATOS Econémicos, Sociales y Ambientales (TESA).
11 | GERENCIA REGIONAL ORURO
12 éﬁ;"'N'STRAC'ON DE ADUANA INTERIOR LA 1 TECNICO ABOGADO SPCC Abogado. 2 afios de experiencia general.
13 | ADMINISTRACION ADUANA BERMEJO 1
14 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ
15 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 3 afios d encia laboral relacionad udicial .
16| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASE DE | ABOGADO REGIONAL | Abogado. lega:lfe:;’;‘;‘z‘;";fb"io"ra relacionada a procesos juiciales, asesoria
17 | GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS '
18 | GERENCIA REGIONAL POTOSI
19 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
20 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ ' - ) ) ) _,
21 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1. Acreditar cu.Imlnamon d’ell Plan de estuldlo’s 0 nivel superior de formamop en
22| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASE DE | OPERADOR DE SISTEMAS E‘leifgﬁ[gadoe 8) Informética, b) Ingenieria de  Sistemas o ©) Ingenieria | ;.5 4o eyperiencia laboral en tecnologia de informacién
23 | GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS REGIONAL N . . . . . - comunicaciones.
24 | GERENCIA REGIONAL POTOS! é.is'tl'eer;;]g:o Superior en: Informética, Computacién, Sistemas o Andlisis de
25 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
26 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ ) . ' i
27 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 1'. Acrednar,conclgsmp de estudios delt,ercer Ang dg !a carrera de:l a)
28| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASEDE | TECNICO ARCHIVISTA Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién o b) Historia; o acreditar nivel | 4 .. o oyperiencia laboral en organizacién de archivos o en el érea
superior de formacion en las citadas carreras, L
29 | GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS | REGIONAL 2. Técnico Superior en Ofimatica o administrativa.
30 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 3. Secretariado.
31 | GERENCIA REGIONAL TARIJA



http://www.aduana.gob.bo/

5 Unidad Base . Formacion Académica minima exigible segiin manual de Experiencia laboral minima exigible segiin manual de
N Cantidad Cargo . .
(1) puestos vigente puestos vigente
32 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ
33 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA Acreditar culminacion del plan de estudi ivel or de i6nen
34| GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASE DE | TECNICO ADMINISTRATIVO Cacr'rir;aéguaTX‘;ni‘iﬁ?strZCfoﬁ” deeEenf “re'sc;ssf’b”)";\i ;;‘(fr?a"g’cjnggfjf?” €M1 | 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en el drea de: a) finanzas; b)
35 | GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS | FINANCIERO | Publica: c)' Economia: d) Ingenieria gomeréial 0 &) Ingenieria Industrial recursos humanos o ¢) administracion de bienes y servicios
36_| GERENCIA REGIONAL POTOS! ’ $ang 9 '
37 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
38 | ADMINISTRACION ADUANA PUERTO SUAREZ 2 1. Acreditar culminaciénlde! plan de estudigs o r)ivgl superior dg fprmag[én en
la carrera de: a) Auditoria o Contaduria Publica, b) Administracion de
39 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ Empresas, ¢) Economia, d) Informética, e) Quimica, f) Derecho, g) Comercio
Exterior, Politica y Administracion Aduanera, h) Comercio Internacional, i)
40 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA Ingenieria, j) Informacion y Control de Gestion, k) Relaciones Internacionales,
|) Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién, m) Historia 0 n) Gestion
41 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ CNICO o Publica. B .
42 | GERENGIA REGIONAL ORURO BASEDE | TECNICOADUANERO I 2. Egresado de Técnico Superior en: a) Comercio Exterior, Politica y 1 afio de experiencia general.
DATOS Administracion Aduanera, b) Aduanas y Comercio Exterior, ¢) Comercio
Internacional, d) Relaciones Internacionales, €) Contabilidad, f) Técnico en
43 | GERENCIA REGIONAL POTOSI Aduanas u g) Ofimatica.
3. Bachiller con certificacion de aprobacion del curso: Introduccion a la
44 | GERENCIA REGIONAL TARIJA Funcién Puplica Aduanera, emitido por el Ministerio de Educacion y la
Aduana Nacional.
45 | GERENCIA REGIONAL LA PAZ o . o o
46 | GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA Licenciatura en: a) Audnona ¢} Qqntaduna I?u_bhca, b) Administracién qe
Empresas, c) Economia, d) Informética, e) Quimica, f) Derecho, g) Comercio
47 | GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ BASE DE | TECNICO EN CONTROL Exterior, Politica y Administracion Aduanera, h) Comercio Internacional, i) 2 aftos de experiencia general
48 | GERENCIA REGIONAL ORURO DATOS | OPERATIVO I Ingenieria, j) Informacion y Control de Gestion, k) Relaciones Internacionales, P g ’
49 | GERENCIA REGIONAL POTOSI guglliki;otecologla y Ciencias de la Informacioén, m) Historia 0 n) Gestion
50 | GERENCIA REGIONAL TARIJA
El portal para registrar las postulaciones se encontrara habilitado hasta el dia lunes 19 de noviembre de 2018 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electronico sea llenado e impreso a
conformidad.
IMPORTANTE.

Se valorara la presentacion de la Licencia de Conducir Profesional vigente.

La presentacion de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccion, inhabilitara al postulante.
La informacion presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
La Aduana Nacional mantendra la informacién remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 02 de noviembre de 2018




