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. CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE: DESARROLLO RURAL Y TIERRAS Y LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

)]

5 Conste por el presente Convemo de Cooperaclon Interinstitucional suscrlto al tenor de
los 31gmcntes clausulas

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

EI Ministerio de Desarrollo Rural: y Pierras con domicilio legal en la Av. Camacho
N° 1471, representado legalmente por el Abg. Cesar Hugo Cocarico Yanay designado
“como Ministro de Estado medijante Decreto Presidencial N° 2509, ‘queen adelante se
denomina el MDRyT.

La Universidad Mayor de San Andres con domicilio legal enla Av. Villazon N° 1995 .
de la ciudad de La Paz, representado legalmente por el Dr. Waldo Albarracin Sanchez,
designado como Rector mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario N°
582 de fecha 27 de nov1embre de 2013 para efecto de este documento UMSA.

SEGUNDA (ANTECEDENTES)

MDRyT ‘

Es la’ mstltumén pubhca del O1gano Ejecutwo del Estado Plurmac:lonal de Bolivia,
encargada de definir e implementar politicas para promover, facilitar, normar y articular
el desarrollo rural integral -agropecuatio, forestal, .acuicola 'y de la coca, de forma
sustentable, ¢ impulsar en el pais una fiueva estructura de tenencia y acceso a. la tierra y
bosques generando empleo d1gno en ' bensficio de productores, comunidades;
organizaciones econdmicas campesinas; ‘indigenas v sector empresarial, bajo principios

de calidad, equidad, inclusién transparencxa reciprocidad e identidad cultural, en busca
de la segurldad y soberama aI

UMSA - 2o

Es una institucién de Educacién Supeuor Ptblica del Estado -Plurinacional de Bolivia,.

encargada de- formar profesmnales competentes a-partir del. desarrollo de las lineas

académicas de investigacién-e: irteraceidn social] para el beneficio de todos los sectores

de la sociedad boliviana, en eliiarco deila‘autonomia universitaria y el cogobierno, con'_

el compromiso de asegurar instituéiondlidad, transparenc1a inclusioén, eqmdad y calidad
_en sus procesos de gestion. '

TERCERA (MARCO JURIDICO)

El presente Convemo se reahzara en el'marco de las normas en actual v1gen01a descnta &
a contmuacton . . ;

a) Const1tuc1on Politica dcl ; il

b) Ley N° 1178 de 20 de Juho de "'1'990 del ‘Sistema de Admlmstramon y Control W
Gubernamentales. '

Pérez". ; ; "
d) Decreto  Supremo N° 261 15 de 16 de marzo de 2001, Normas ‘ Basmas ide
. Administracion de Personal. - o
.€) chr\eto Supremo N° 29894 de 07 de febmro de 2009.
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) Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012.

CUARTA: (OBJETO)

"El presente- Conyenio tiene por-objeto” establecer lineas generales de cooperacion que
-~ contribuyan al cumplimiento “de los objetivos' del MDRyT, y a la formacién de
éstudiantes: de las diferentes:;Carveras;de, la UMSA, a través de la realizacién de
Pasantias y Trabajos Dirigidos., . .. . ‘

QUINTA: (PASANTIAS)

Es una experiencia que contribuye, como primera forma-de contacto con el mundo

laboral, a implementar la formacion-del estudiarite con un trabajo relacionado con su

Carrera. La duracién méxima de las pasantfas serd de seis (6) meses.” ‘
-l TS - E b : :

Asimismo, como el estudidnte continuard cumpliendo con sus responsabilidades -
acadérnicas sin descuidarlas, ‘cumplird infcamente un horario de medio tiempo en el
MDRyT, pudiencilo cumplir tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

SEXTA: (TRABAJO DIRIGIDO) "~ |
Trabajo Dirigido es una modalidad de'graduacion que conpsiste en la practica profesional
individual en instituciones piiblicas'y privadas, en la cual el estudiante interviene en el
drea de su formacién bajo un temaric conereto, sujetandose a.las pautas de su Carrera,
bajo la’ direccion, fiscalizacio .supervision de un asesor o guia designado por la
entidad, institucién o empresa en:la cual:eliestudiante efectiia esta préactica. -

i -»_‘ y { - Th wo W j_s;l-.—’ Ge ah b s . .
Su :duracién serd de ocho *(8),meses; y la dedicacién del estudiante al proyecto

identificado dentro del MDRyYT, deberd ser exclusiva y a tiempo completo. :

SEPTIMA: (MODO DE EJECUCION DEL CONVENIO)

El.MDRyT y la}UMSA, se sujetaran! alacsiigufénte::modo de ejecucién para la realizacion
de Pasantias y Trabajos Dirigidos, que podré generarse conforme a-una solicitud interna,
o externdy K i grt e

- a) SOLICITUD INTERNAiz El MDRyT, de acuerdo a las necesidades de sus éreas y
" ' nidades organizacionales, comunicard en forma escrita a la UMSA la convocatoria
para. la realizacién -de Pasantfas.c Trabajos Dirigidos en la institucion con la
iparticipacion de postulaciones que-adjunten hoja de vida.debidamente documentada,
" fotocopia de’ matricula universitatiay; fotocopias de record académico, y nota de”
' “presentacion del estudiante fif ¢ el Director de Carrera.

¢ las.postulaciones y seleccion de los candidatos se
Vaprobacion dé los candidatos seleccionados en el
¢ definird el tiempo y condiciones de la Pasantia o

. Una vez realizada la révision
comunicard, por escrito- ;
documento ,de aceptacion;
Trabajo Dirigido. "

b) SOLICITUD EXTERNA: La UMSA o los estudiantes y egresados de la misma

. podrén solicitar en forma-escrita la realizacion de Pasantia o Trabajo Dirigido al
MDRyT, adjuntando las™ nes con hoja de vida debidamente documentada,
“fotocopia de matricula’: s‘i‘g&;ié‘,'fotdc‘_bpia de record académico, y nota de
 presentacién del estudiante” fitmada por’ el Director de Carrera, que serén 4

v /] “
””o,. ) Lo
Sy




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
Y d TORADO

Paz — Bolivia

consideradas por las 4reas o unidades organizacionales del MDRyT, relacionadas al
érea,dg: formacién de los postulantes, .. . - : i

; s 4i8 f !

‘Una vez analizada la viabilidad de la solicitud, se comunicaré el resultado por escrito
a la UMSA y al estudiante. BEn caso de admisién, se notificard por escrito la
acepftaci_k')n de los candidat { onados; ‘en el documento de aceptacién se
definir4 el tiempo y condicio Pasantia 6 Trabajo Dirigido. -

'OCTAVA: (OBLIGACIONES
8.1. Del MDRyT

a) Facilitar a los estudiantes que:se encuentren realizando’ su Pasantia o Trabajo
Dirigido en la institucion, la informaeion, ambiente y recursos materiales requeridos
para el desarrollo de sus actividades; en la medida de sus posibilidades; .

b) Asignar personal técnico y,profesional a los estudiantes que se encuentren realizando
sus précticas en-la entidad, con formacién académica adecuada a fin al 4rea de su
formacién, para realizar el asesoramiento, seguimiento y orientacién de los trabajos
realizados por los estudiantespor el tiempo de su duracion. :

¢) Extender el certificado y/o documento respectivo que ponga en evidencia el
cumplimiento del tiempo.y:condicipnes de la Pasantfa o Trabajo Dirigido una vez

~ concluido el mismo, previo:informe de actividades presentado por el estudiante
aprobado por el profesional encargado de la supervision.

8.2.De la UMSA:

2) Remitir a solicitud del MDR postulaciones de estudiantes destacados de la

,U«MSA,‘. adjuntando las ;hops de yxdz:i.;zyd@bidémente documentadas, fotocopias de.

matricula universitaria y del record académico; -

b) Asignar los respectivos . tutores a los- estudiantes que se encuentren realizando

Trabajos Dirigidos, para ,ef}cctuaf,él seguimiento y evaluacién de las actividades
efectuadas por los estudiantes; by :

~ ¢) Comuriicar a los estudiantes:1a obligagién

notmativos internos del:

- puntualidad, celeridad, eficienet

de réspétar 'y cumplir con los instrumentos
{e cumplir con las tareas asignadas con.
coneinia y reserva, . - “

8.3._Deiémbas Partes:

de interés comim: S N
maci6h y: capacitacion de recursos humanos.
igacion-en temas de interés:comun.
Wformacidn de¢interés comin.

.a) Desarrollar cursos, talleres,
b) Desarrollar programas espect
¢) Realizar estudios y proyectos
d) Intercambio de publicaciones

\inari

NOVENA: (RELACIONDE NTE Y LOS POSTULANTES A
TRABAJO DIRIGIDO CON EL MDRyT)

La relacién que se prqduce'i‘entre- el
Pasante y/o el postulante @ 1a It
realizacion de la Pasantfa’,

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras con el
alidad de ‘graduacion de Trabajo Dirigido y/o, por la
'Trabajo Dirigido, no implica relacién laboral,

sociales.
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 DECIMA: (CONFIDENCIALIDAD).

La informacién a la que el e@t,udiaﬁfé iese 5acc§50¢durénte o después de la ejecucién
de la Pasantia o Trabajo Dirigido-tendr caracter confidencial, quedando expresamente

- prohibida su divulgacion a terceros

DECIMA PRIMERA:  (VIGENCIA, DURACION, MODIFICACIONES Y
' | RENOVACION) . =

Este: Convenio entrard en vigencia’a pattir, dé la fecha de su suscripeién y tendrd una
duracién de cinco (5) aflos. .0 1.0 E o g ‘

Los términos del Convenio  podran; sermodificados, pot. acuerdo mutuo de partes,
evidenciado en un documento escrito que serd denominado "Adenda". Cualquier cambio
o modificacién entrar4 en vigor cuando su texto haya sido firmado por las Partes

El presehte Convenio podrd renovarse mediante un documento similar, de acuerdo a la
conveniencia y evaluacién de las Partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSAT 'RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones: . s W e

a) Por mutuo acuerdo de Partes, o

b) Por cumplimiento del plazo establecido; sino mediara la renovacién del contrato.

¢) Por incumplimiento de cualquiera de,las cléusulas de este Convenio.

d) Por- caso fortuito o fuerza mayor -debidamente justificada que haga imposible el

. cumplimiento. LT N ' '

¢) De forma unilateral por cualquiera-de las Partes suscribientes se deber4 notificar por-
escrito a la otra con treinta (30) diag anticipacion. :

L

En caso de resolverse, las pasantias 'y ‘rabajos dirigidos que estén en curso, deben
continuar su realizacion hasta su conclusién. :

DECIMA TERCERA: (CONFORMIDAD)

El-MDRyT y la UMSA“po ; dio de sus representantes legales dan su plena

- conformidad a todas y cadariiia de-das clausulas dél presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, firmando: éh’constancia en cinco ejemplares de igual tenor y validez.
en la ciudad de La Paz, a los:dosdfas-delmes de-febrero-del afio dos mil dieciséis.
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