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. JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
e ‘ SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA
pervision del .

"wstema Financiero ‘ W
S Estado Plurinacional de Bolisi ; . . k

Apoyar en las actividades de  supervision extra situ de Riesgo Operativo, Crédito, Liquidez,
Mercado, Gobierno Corporativo y Lavado de Dinero y/o Financiamiento al Terrorismo de las

Entidades de Intermediacién Financiera asignadas de acuerdo con el marco prudencial y la
normativa vigente. ' ' '

2. PERAIL ACADEMICO DF LOS POSTULANTES

Formacion: Egresado o estudiante de Ultimo afio de las carreras de Economia, Administracion de
Empresas, Auditoria y/o Contabilidad.

Capacidades: Realizar trabajos en equipo y en coordinacion con otros funcionarios. |
Tener una actitud proactiva en las actividades que desarrollara. w
Trabajar en forma planificada y con buenas relaciones sociales. ’M
Contar con aptitudes de investigacion para los temas técnicos requeridos.
Ser puntual, responsable y absoluta reserva en las actividades asignadas.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en las actividades de Supervision Extra Situ de Entidades Financieras con Licencia
de Funcionamiento, en Proceso de Adecuacioén y las que se encuentran fuera del Proceso
de Adecuacion. » ' ,

2. Apoyar en la Evaluacién de la consistencia de los Planes de Accién remitidos por las
Entidades Financieras. ‘

3. Apoyar en las actividades de Control y analisis de la informacion periédica remitida por las
Entidades Financieras. .

4 RESULTADOS ESPERADOS AR TR

1. Informes de los avances logrados en cada una de las actividades asignadas y programadas.

5. DEPENDENCIA ¥V ALCANCE

Dependencia: Direccién de Supervision de Riesgos Il (Lic. Roberto Valdez P. — Director)
Coordinacion: ' Lic. Efrén Villarreal W. — Jefe de Supervision de Riesgos DSR |
Lic. Omar Gonzales M. — Jefe de Supervision de Riesgos DSR |l

Sede de funciones: Edificio Adela Zamudio (4to. Piso) — Plaza Isabel la Catdlica

6. DURACION .
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