UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Paz - Bolivia

CONVOCATORIA INTERNA N° 01/2019 k4 g
CONCURSO DE MERITOS ) (D o
PARA DOCENTES INTERINOS DE LA GESTION 2020

ey

="
La Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras, sobre la base del Estatuto Organico de la D ::j
Universidad Boliviana, Congreso Nacional de Universidades, Reglamento para Elaboracion de . -~
Convocatorias Académicas de Docentes Contratados ¢ Interinos, la Resolucién Facultativa F.C.EF. 0
N° 1340/2019; invita a los sefiores profesionales nacionales o extranjeros con Diploma Académico y - -
Titulo Profesional (para extranjeros con residencia legal y documentacion convalidada = ~—

reglamentariamente), a participar del Concurso de Méritos para el cargo de:

DOCENTE INTERINO EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
I SEMESTRE Y Il SEMESTRE GESTION 2020
(PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE)

<) CARGA
. g 2 & HORARIA
ASIGNATURAS DEL PENSUM 2012 % 8 POR = I~
) &~ |PARALELO| -~ i
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM-206 Liderazgo / ADM- ) _:\
107 Taller de Investigacion) 3 £w)
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM-303 Emprendimiento) ' 1
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM-502 Administraciéon V /
ADM-605 Administracion VI) 2 32
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM-601 Administracion de
Operaciones Il / ADM-501 Administracion de Operaciones I) 1 32
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM-604 Practica Pre
Profesional 1/ ADM 803 Practica Pre Profesional II ) 5 39
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM 607 Logistica) Primer y
Segundo Semestre 1 32
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM-704 Administracion VII
/ ADM -804 ADMINISTRACION VIII) 3 32
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM- 905 Formacién de
Capacitadores) Primer y Segundo Semestre 1 32
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL (ADM- 906 Gerencia del
Talento Humano) Primer y Segundo Semestre 1 32 &
AREA JURIDICA (CJS-104 Derecho Constitucional y Administrativo /
CJS-203 Derecho Empresarial) 2 32 .

Av. Villazén N° 1995 Edif. Monoblock Central 2do. Piso — Telf.: 2441123 — 2444321 — Telf./Fax: 2444321
Edif. Nava Morales: 2450671 * E-mail: admumsa@yahoo.com * Sitio Web: www.aeumsa.edu.bo




UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRE!

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Paz — Bolivia

~

)

AREA SOCIOPOLITICA (CJS-802 - Etica y Responsabilidad Social) —

Primer y Segundo Semestre 1

AREA SOCIOPOLITICA (CJS - 813 Etica Publica) Primer y Segundo

Semestre 32 '

AREA ECONOMICA (ECO-105 Economia General) Primer y Segundo =

Semestre 32 W

AREA ECONOMICA (ECO-503 Comercio Exterior [ / ECO-602 I~

Comercio Exterior II) 32 -

AREA ECONOMICA (ECO - 808 Politicas Econdmicas) Primer y Segundo {j’j

Semestre 32 "

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL FINANCIERA (FIN-202

Contabilidad 11 / FIN-103 Contabilidad I} 32

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL FINANCIERA (FIN-401

Administracién de Costos [I/ FIN-301 Administracién De Costos I) 32

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL FINANCIERA (FIN-609

Mercado de Valores e Instrumentos Financieros) Primer y Segundo Semestre 32

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL FINANCIERA (FIN-708

Administracion de Riesgos y Seguros) Primer y Segundo Semestre 32

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL FINANCIERA (FIN-709

Finanzas y Operaciones Bancarias) Primer y Segundo Semestre 32 -

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU-505 Gestién Publica I) Primer y . Jriemn

Segundo Semestre 32 =

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU-608 Tributacion y Aranceles) Primer o
Segundo Semestre 32 -

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU-610 Administracién Financiera n

Publica) Primer y Segundo Semestre 32 - —

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU-710 Finanzas Pablicas) Primer y vl

Segundo Semestre 32 O ¢

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU-713 Negociacién y Solucion de :

Conflictos) Primer y Segundo Semestre 32

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU - 810 Gerencia y Politicas Sociales) 3

Primer v Segundo Semestre 32

AREA GERENCIAL PUBLICA (GPU - 812 Servicios Publicos) Primer y -

Segundo Semestre 32

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL MARKETING (MKT-606 | | | = .

Administracién de Ventas y Merchandising / MKT-507 Innovacion y

Desarrollo de Productos) 32

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL MARKETING (MKT-706

Gerencia de Promocién y Publicidad) Primer y Segundo Semestre 32 b

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL MARKETING (MKT-707 Q

Marketing de Servicios I ) Primer y Segundo Semestre 32 */

AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL MARKETING (MKT-712

Marketing Social Y Politico) Primer y Segundo Semestre 32
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AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL MARKETING (MKT-902

Evaluacién del Marketing) Primer y Segundo Semestre 1 32 < —
AREA ADMINISTRATIVA GERENCIAL MARKETING (MKT-903 D
Marketing de Servicios II) Primer v Segundo Semestre 1 32 = >
AREA CUANTITATIVA (MAT-204 Estadistica I MAT-304 Estadistica IT) | 32 : -

AREA CUANTITATIVA (MAT-205 Investigacion Operativa [ / MAT-405
Investigacion Operativa II)

AREA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC-407 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion I / TIC-506
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion II) 5 32
AREA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC-703 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion IIT) Primer y

Segundo Semestre 1 32
AREA INTERACCION SOCIAL (Laboratorio de Innovacion y
Emprendimiento “Propulsor”) Primer y Segundo Semestre 2 64

Adjuntando los documentos que acredite el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a reglamento
como sigue:

REQUISITOS:
Presentar solicitud escrita dirigida al Decano de la Facultad dentro el término establecido y acompafiar

los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, a fin de evitar reclamos indicando el area (s), la (U
(s) asignatura (s) o proyecto (s) segiin convocatoria. P

a. Curriculum Vitae documentado

b. Fotocopia legalizada del Diploma Académico, Titulo Profesional y Curso de Formacion =
Docente (como minimo Diplomado en Educacién Superior o su equivalente reconocido por ~ — — —
el Sistema Universitario Boliviano), o certificado emitido por el Departamento de Personal = A
Docente que acredite la existencia de ésta documentacion en su archivo personal. O T

c.  Cumplir con dos afios de experiencia en el ejercicio profesional (legalmente documentado) i
con remuneracién econémica comprobada, a partir de la obtencién del Diploma )
Académico. .

d. Plan de Trabajo correspondiente a las actividades, area (s), la (s) asignatura (s) o proyecto
(s) al que postula

e. No haber sido suspendido o separado anteriormente de la Universidad por fallo
sancionatorio ejecutoriado o por estar comprendido en casos de inhabilitacién normados |
por el Honorable Consejo Universitario, certificado otorgado por la Comisién de Procesos
Universitarios. -

O\ f. Certificado emitido por el Departamento de Asesoria Juridica que acredite no haber =

atentado contra la Autonomia Universitaria. (D
g. Certificado emitido por la Jefatura del Area Desconcentrada de la Facultad que acredite no
tener cuentas pendientes con la misma.
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h. Nota de Compromiso del postulante de aceptar el horario determinado por la Unidad
Académica

i. Declaracion Jurada, en formulario interno de la Universidad, poniendo en evidencia no
tener incompatibilidad de carga horaria y salarial con objeto de evitar observaciones en
aplicacion a la Ley Financial y la Resolucion 258/2006 del Honorable Consejo
Universitario de incompatibilidad horaria.

j. No encontrarse utilizando Licencias sin goce de haberes dentro de la Universidad (carta de
declaracion jurada redactada y firmada por el postulante)

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA DOCENTE (S) SELECCIONADO (S)

Una vez conocidos los resultados del proceso de seleccion docente, todos los profesionales que —~ ©
resulten elegibles de acuerdo a requerimientos establecidos en convocatoria, ademas de los requisitos b >
presentados para su postulacion, deberan presentar obligatoriamente en la Carrera para ser L0
designados, los siguientes documentos: N

Declaracién Jurada de compatibilidad horaria. carga horaria y por tope salarial
Certificado de Nacimiento fotocopia simple

Certificado REJAP de no haber sido sancionado penalmente por sentencia ejecutoriada
Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente

80 o

Asimismo, se comunica que en cumplimiento a RES. HCU N° 58/2019, la documentacion presentada ; i
NO sera devuelta por el periodo de dos afios, tanto a postulantes ganadores como a postulantes g

reprobados. = )
Ty s s
T Sy
i i . ey
La solicitud con la documentacién completa debe ser entregada en un folder debiendo encontrarseen ) |~

el orden anterior, separado y foliado hasta el dia 18 de diciembre de 2019, horas 11:00, en Secretaria "
de Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras, ubicado en el piso 4 del
Monoblock Central, Avenida Villazdén N° 1995, teléfono 2441506.

La Paz, noviembre de 2019
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