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Presente.-

REF.: SOLICITUD DE PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO Y PRACTICAS PROFESIONALES

De mi consideracion:

Mediante la presente, solicito a su autoridad pueda socializar la Convocatoria para
el requerimiento de Pasantes, Postulantes a Trabajo Dirigido y Practicas Profesionales
de las Carreras de Administracién de Empresas, Economia y Contaduria PUblica, toda
vez que ya se tiene Firmado el Convenio con la Universidad Mayor de San Andrés y la
Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico (copia adjunta).

Agradeciendo de antemano su gentil colaboracion, lo saludo atentamente.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR
DE SAN ANDRES Y LA AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO

CONV/COOP.INTER/N® 012/2018

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES). Concutren ¢ la firma v suscripcidn del presente Convenio Marce de

Ceoperacion interinstiiucional;

1.1.La AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO, representada
legalmenie por el ING. MIGUEL FREDDY SARAVIA AGUILAR. designado como Director General
Ejecutive, mediante Resolucion Suprema N®.22029 de fecha 04 de octubre de 2017,.que en
odelante y parg tines del presente convenio se denominard la AISEM.

1.2.La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legaimente por el DR. WALDO
ALBARRACIN SANCHEZ, designadc como: Rector mediante Resolicidn del Honorable
Consejo Universitario N° 436 dé fecha 18 de noviembre de 2016, que en adelante v pard fines
del presente convenio se denominard fa UMSA.

A efeclos del presenie documenio, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores, serdn denominadas en su conjunio como PARTES e individualmenie como PARTE.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

2,1, DE LA UMSA: Es una Instifucion de Educacion Superior PUblica de! Eslodo Plurinacional de
Bolivia, encargada de formar profesionales competentes a partir del desarrcllo de fas: lineas
académicas, de investigacion e interaccion social, para el beneficio de todos los sectores de la
sociedad boliviana, en el marco de la aulenomia universilaria v el cogobierno, con el
compromiso de asegurar ka institucionatidad, fransparencid, inclusion, equidad y calidad en sus
procescs de gestidn.

Creada como Universidad Menor de La Paz medionte Decreto. de 25 de octubre de 1830,
elevoda af rango de la Universiodad Mayor.de San Andrés de La Poz de Ayacucho mediante DS,
de 13 de agosto de 1831, reconocida come persona colectiva de ‘acuerdo. al Articuto 52 del
Codigo Civil y el Articulo 92 de la Constitucion Polifica del Estado. con pertinencia y calidad en
los procesos. de -ensefianza, aprendizaje. investigacion 'y exiensidn, pariicipa con liderazgo
roral, cieniifico, tecnoldgico 'y cuttural, en los distintos niveles académicos.

2.2. DE LA AISEM: Medianie Decreto Supremo N2 3293 de 24 de agosto de 2017, se crea la
Agencia de infragestructura en Salud y Equipamiento Médico, cuya sigla es AISEM. como und
institucion publica descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
de geslidin odministrativa, financierq, legal v técnica v patrimonio: oropio, bajo tuicion del

4 Ministerio ge Salud; con la finclidad de ejecuiar programas y/o proyectos de Establecimientos

de Salud Hospitalarios y de institutos de Cuario Nivelde Salud, enel marco de las competencias
otorgadas al Minisierio de Salud.

Conforme establece el articulo 6, inciso d) del Decreto Supremo: N 3293 de 24 de agosto de
2017, la AISEM, tiene la atribucién de “Suscribir convenios, acuerdos v contratos con entidades
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Asimismo, el estudiante seguira cumpliendo sus responsabifidades académicas sin descuidarias,
desempenando sus aciividodes Unicamenie en hororio estabiecido por la AISEM, pudiendo
cumplir medio tiempo.c tlempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

La duracion de lo Pasantia variord 'segin su naturaleza, necesidades académicas del estudianie
y las necesidades de la AISEM, sin embargo en ninguno delos casos podrd serinferior alos cuatro
(4) meses ni mayor a séis (&) meses. :

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Se entiende por Trabajo Dirigido a ld moddlidad deé tfitulacion sujeta a reglamentacion especial
por parte de la UMSA. Bl Trabajo Dirgido, es un proceso de practica profesional mediante el cual
el egresado interviene en el drea de su formacion, en la identificacion, andlisis y solucion de un
problema concreto en el seno de la AISEM, gportando ¢ g consiruccion de procedimienios
institucionailes, formulacion de proyecios o programas: de modernizacion, sujeténdose a las
pautas especificas de ia UMSA referidas a esta modalidad de fitulgcion.

La dedicacion de los egresados en las aclividodes desarroliadas en la AISEM deberd ser
exclusiva, gebiendo concluirse el Trabgjo D_irigido en ellapso de ocho a diez meses.

SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La AISEM, medicnte la reparticion respectiva dard a conocer formalimente con nota escrita a lo
UMSA, el numero de plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos. Dirigidos, a fin de que en el
plazo pertinente la UMSA envie la ndmina de postulantes, -que cumplan con los requisitos v
adjunten la documeniacion respectiva.

Las postulaciones aprobadas serdn comunicadas de manera inmediata al Director de cada
Carrera, para que este aspecto, se encuenire debidamente regisirado en los archivos de la
UMSA.

SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS: PARTES).
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

7.1. Lo UMSA se compromete a
aj Remilir oportunamente ia nomina calificada v documentada de sus estudianies y
egresados, segun el requerimiento de [d AISEM.
b) Redlizar procesos de seleccidn responsable vy transparente de acuerdo a sus normas
y regiamenios internos, gue tengan como Unica finalidad nominar a 1os mejores y
mas idoneos alumnos y/o egresados para que ocupen las plazas de Pasantias y
Trabajos Dirigidos.
¢} Eercer un seguimienic periddico alos alumnos designados como pasantes.
d) Asignarios tutores respeciivos para que crienten y asesoren a (as (los) postulantes o
frabgjo Dirigido,
7.2. L. AISEM, se compromete a .
o) Facdiitfar a los estudiantes lg informacion, infraestructura y elementos requeridos para
el desarrolic de las actividades dcordadas en el marco-del presente Convenio.
bj En el caso de Trabajo Dirgido. gue representa una forma de titulacion, 1o AISEM,
desighard un Tutor con formiacion necesdria para el asesoramiento, mismo que

Uditgiras
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DECIMA TERCERA: (DE LA CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad. con. todas y cada vna de las cléusulas que
precaden al presente Convenio, obligdndose g su fiel estricio- cumplimiento, en fe de lo cual
suscricen ol pie én cualro.gjlemplares de idéntico tenor y validez.

La Pz, 11 DIC 2018
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