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VEN A FORMAR PARTE DEL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

p— LA ADUANA NACIONAL

Aduana Nacional TE CONVOCA A PARTICIPAR DEL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INTERINO 2014

PARA 540 CARGOS

La Aduana Nacional, convoca al publico en general con impecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desempefio laboral a participar en
la presente convocatoria para la seleccién de cargos interinos para las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que la presente NO SE CONSTITUYE EN

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob.bo a la seccion de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electrénico que se

encuentra publicado, una vez lleno, el formulario debera ser impreso, ya que podré ser requerido al postulante en la etapa de seleccion.

UNICAMENTE Los postulantes preseleccionados, seran contactados via telefonica de manera directa por la institucion, donde se les daré a conocer su habilitacion a la etapa de
entrevistas, asi como la fecha y hora en la que se efectuaré la misma, se aclara que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente Convocatoria publica
(1). Al momento de la entrevista, deberan presentar ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacion inscrita en el formulario de postulacion.

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener disponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones
Aduaneras en las que sean destinados mientras dure su designacion, asi como flexibilidad y motivacidn para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

Unidad Base Formacion requerida segun manual de puestos

(1) vigente

Experiencia requerida segiin manual de
puestos vigente

1. 3 afios de experiencia laboral en el sector publico en las
Licenciatura en: a) Derecho; b) Administracion de Empresas c) | areas de: a) aduana (éreas: operativa, asistencia técnica o
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA PROFESIONAL AREA DE Economia; d) Informética; e) Quimica; f); Auditoria o Contaduria | legal); b) comercio exterior; ¢) administrativa, o
1 CONTRA LA CORRUPCION 2 INVESTIGACION Y APORTE DE g ’ X " A . R o
Publica g) Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) | 2. Para el caso de abogados: 3 afios de experiencia laboral
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) PRUEBAS | ; . o L e ; e o
Comercio Internacional 6 i) Ingenieria. en el sector publico en: a) Derecho Tributario; b) Legislacién
Aduanera; o c) Derecho Administrativo.
2 ’ 1 PROFESIONAL EN PRENSA Iég;nucr:?;:'rs?éneg; C;)l Ciencias de la Comunicacién Social o b) g :cr;:ls 'g:l ;);gsg:r;c&ililsgggalngozli :r;e:)a de Comunicacién
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y T Técnico Suoeri - Narkefing o Disefio Grafico G : :
RELACIONES PUBLICAS 2. Hzgrgfo conl::FIJl?i:;zr;npla?lrdzlggtﬁdiésseloac:cliictgro nivel superior de &l 6B @xpeizne [HeEl En &l i 02 e JEmEE |
OFICINA CENTRAL - LA PAZ : : ici6 icaci
3 ( ) 1 TECNICO COMUNICACION SOCIAL formacién universitaria, en la carrera de: a) Ciencias de la edicion de publicaciones.
Comunicacién Social; b) Comunicacién Social o c) Artes Plasticas.
OFICINA DE SUMARIOS . . . 2 afios de experiencia laboral en asesoramiento juridico en
4 | (OFICINA CENTRAL - LA PAZ) 1 | PROFESIONAL JURIDICO Titulo en Provision Nacional de Abogado. materia administrativa, tributaria, penal o comercio exterior.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion
5 2 PROFESIONAL EN DESPACHOS de Empresas c) Economia; d) Informética; e) Quimica; f) Derecho, g) | 3 afios de experiencia laboral en el area de despachos
OFICIALES | Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | aduaneros.
Internacional ¢ i) Ingenieria.



http://www.aduana.gob.bo/

Unidad Base

(1)

UNIDAD DE SERVICIO A OPERADORES

TECNICO DESPACHOS OFICIALES

Formacion requerida seglin manual de puestos
vigente

1. Técnico Superior en: a) Comercio Exterior, Politica y Administracion
Aduanera, o b) Aduanas y Comercio Exterior, o

2. Técnico en Aduanas, o

3. Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de

Experiencia requerida segun manual de
puestos vigente

£ (OFICINA CENTRAL - LA PAZ) o I formacion universitaria en la carrera de: a) Auditoria o Contaduria e O EE FE
Publica; b) Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica;
e) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion
Aduanera; h) Comercio Internacional o i) Ingenieria.
7 4 AUXILIAR DE OFICINA Bachiller. 6 meses de experiencia general.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion
8 2 | TECNICO ADUANERO | ‘ée Empresas c) Econoria; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; 0) | » 4.e do experiencia general.
omercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h) Comercio
Internacional; i) Ingenieria o j) Relaciones Internacionales.
1. Técnico Superior en: a) Comercio Exterior, Politica y Administracion
Aduanera, o b) Aduanas y Comercio Exterior, o
2. Técnico en Aduanas, 0
3. Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de | 1 afio de experiencia general.
e 2 TEENGE AEUR RO formacion universitaria en la carrera de: a) Auditoria 0 Contaduria
Publica; b) Administracién de Empresas c) Economia; d) Informatica;
€) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion
Aduanera; h) Comercio Internacional o i) Ingenieria.
Licenciatura en: a) Auditoria 0 Contaduria Publica; b) Administracion | 3 afios de experiencia laboral en las area de: a) aduana
10 7 FISCALIZADOR | de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) | (areas: operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio
Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; e)
Internacional ¢ i) Ingenieria. asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.
Licenciatura en: a) Auditoria 0 Contaduria Publica; b) Administracion | 2 afios de experiencia laboral en las areas de: a) aduana
1 1 FISCALIZADOR Ii de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) | (areas: operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio
Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; e)
Internacional 4 i) Ingenieria. asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.
Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de 1 afio de experiencia laboral en el érea de: a) aduana (4rea
) formacion universitaria, en la carrera de: a) Auditoria o Contaduria operativa. de asistencia técnica o le al. en aduana); b)
12 | DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION A 1 TECNICO FISCALIZADOR I Publica; b) Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; perativa, de ! A gal en aduana), !
AR ; . ; " L ' | comercio exterior; ¢) fiscalizacion; d) investigacion tributaria;
OPERADORES e) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion ) asesoramiento en derecho tributario o ) auditoria
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) Aduanera; h) Comercio Internacional d i) Ingenieria. )
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion (3;;1?2;35- i;:éﬁﬁgeg:;f:;;atléec?]ilzas grlzzzl()j_et‘)f z:nggz
de Empresas ¢) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) o RSN TN
13 12 INVESTIGADOR Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio exterior, C? fiscalizacion; d) |qvest|gaF|on tnt_)utgn.a, e)
Interacional 6 i) Ingenieria. _ases_oram_|ento en derecho trll?gtgrlo, f) a'ud_ltona, g)
inteligencia aduanera o h) andlisis estadistico.
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién 2’anos. de experiencia Iabqral en !as arleas lde a) aduaqa
ia; formética; e) Quimica; f) Derecho; g) (area_s. .operatlvq, as.|§teln0|§ tecnl_ca o lega ); b) ggmercm
14 1 INVESTIGADOR Il dCe Emp_resas c)_ Econqn_na d) In - " g ; exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; e)
omercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera; h) Comercio ! . . e
Internacional ¢ i) Ingenieria. gse§orarq|ento en derecho trll’)gtgno, f) a,udlltona, g)
inteligencia aduanera o h) anélisis estadistico.
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de - A . R .
15 | ADUANERA 2 TECNICO EN ARCHIVO formacion universitaria en la carrera de: a) Bibliotecologia y Ciencias :nggtzggnzgsréeg)c ﬁ;i?;a(;:ggfr)egrgoanrgziggn GRS
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) de la Informacién o b) Historia. ! P '
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracién 3 afios de experiencia laboral en las dreas de: a) aduana
16 BIE(F;@EB/-I\I[\/IAIIIEE:TI%SD ENORMAS Y 3 PROFESIONAL EN NORMAS Y gitg:irz)prre;;?tiz)aicxggrmg}g)cliggogrzit;%rz') I;;egag:;\oe,rl;)iOComermo (areas: operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio
PROCEDIMIENTOS | ! ! exterior. Dos de los cuales deberan ser en normativa y

(OFICINA CENTRAL - LA PAZ)

Internacional o h) Ingenieria Comercial, Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Sistemas.

procedimientos aduaneros.




Unidad Base Formacién requerida segtiin manual de puestos Experiencia requerida segin manual de
(1) vigente puestos vigente
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion | 3 afios de experiencia laboral en las areas de: a) aduana
17 DEPARTAMENTO DE VALORACION ADUANERA PROFESIONAL EN VALORACION de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) | (éreas: operativa, asistencia técnica o legal) o b) comercio
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) ADUANERA Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | exterior. Dos de los cuales, debera provenir del area de
Internacional ¢ i) Ingenieria. valoracién aduanera.
N . R I A - 3 afios de experiencia laboral en: a) andlisis quimico de
18 PROFESIONAL EN :_r:gigtcrl: tluza) ?:é:r)migli];ngz?ﬁwti)();aqg; 82;32;21:;2%9; Ilwglgf;ieria mercancias o b) analisis de laboratorio y clasificacion
NOMENCLATURA | Comercia’I ’ ' arancelaria. Uno de los cuales al menos debera provenir del
) area relacionada al &rea de comercio exterior.
. . R I I - 2 afios de experiencia laboral en: a) analisis quimico de
" PROFESIONAL EN Egigfr';ﬁ”z")?:g :r)]Igrll’;”gﬁm?gac'g‘gjﬁqg‘é:?giinco)er;"{%ﬁle”a mercancias o b) andlisis de laboratorio y clasificacion
NOMENCLATURA I Comercia’I ’ ' arancelaria. Uno de los cuales al menos debera provenir del
DEPARTAMENTO DE NOMENCLATURA area relacionada al &rea de comercio exterior.
ARANCELARIA'Y MERCEOLOGIA o . A . . N o . e
(OFICINA CENTRAL — LA PAZ) L|cen0|atura en: a)_Qg|mlcg, p) Ciencias Qu!mlcas, 9) Quimica o 2 afios dsa experiencia !aboral en: a) anaI|S|s quimico de
20 PROFESIONAL EN LABORATORIO Il | Industrial; d) Ingenieria Quimica; e) Comercio Exterior; f) Ingenieria mercancias o b) andlisis de laboratorio y clasificacion
Comercial. arancelaria.
Licenciatura en: a) Quimica; b) Ciencias Quimicas; c) Quimica 2 afios de experiencia laboral en: a) analisis quimico de
21 TECNICO EN LABORATORIO Industrial; d) Ingenieria Quimica; €) Comercio Exterior; f) Ingenieria mercancias o b) analisis de laboratorio y clasificacion
Comercial. arancelaria.
2 PROFESIONAL EN DISENO WEB L|cen<_:|altura en: g) _Informatlcq; b') Ingenleflg de Sistemas; c) 1. 2 afios de experiencia laboral en desarrollo de contenidos
Ingenieria Electronica o Ingenieria Informatica. web.
GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) PROFESIONAL EN CONTROL DE ) . ) . L . ) 1. 2 afios de experiencia laboral en desarrollo,
23 CALIDAD Y PROYECTOS fﬁceeﬂ?:;;rE|§2{r§2ug°£T:tﬁéﬁ)al?r?fiprﬁgt?cge SEANEE G mantenimiento de sistemas y coordinacion de proyectos de
ESPECIALES 9 9 ’ sistemas informaticos.
24 PROFESIONAL DESARROLLO DE SISTEMAS | PROFESIONAL DESARROLLO DE Licenciatura en: a) Informatica; b) Ingenieria de Sistemas; c) 3 afios de experiencia laboral en desarrollo 0 mantenimiento
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) SISTEMAS | Ingenieria Electronica o Ingenieria Informatica. de sistemas informaticos.
25 PROFESIONAL EN Licenciatura en: a) Informética; b) Ingenieria de Sistemas; c) 3:gic;fedrsazﬁﬁ?;m;;ibgfsmﬁ;ggiabg%?gm;gtlztfm(;n
ADMINISTRACION DE SISTEMAS | | Ingenieria Electronica o Ingenieria Informatica. Ao el S jolap
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE : : e : y :
SISTEMAS 1. dHather con_glwdolel pI_aim _de est|ud|os, 0 acreddltar)nlwfl su’ptgnorb) ¢ afod encia aborl | srea do administacion d
_ e formacion universitaria, en las carreras de: a) Informatica; afio de experiencia laboral en el area de administracion de
26 (OAEIA AR LA ) VBSOS O D12 Ingenieria de Sistemas; c) Ingenieria Electrénica o Ingenieria sistemas informaticos y explotacion de informacion, bases
SISTEMAS | " . 2
Informatica. de datos e interpretacion de reportes.
2. Técnico Superior en: Informatica, Computacion o Sistemas.
27 PROFESIONAL EN SERVIDORES L|cen(':|ajrura en: g) 'Informatlcal; b') Ingenlerlg de Sistemas; c) 3 afios Fie experiencia laboral en el aregrde adm|n|§tra0|on
Ingenieria Electrénica o Ingenieria Informética. de servidores, redes LAN/WAN y atencion al usuario
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD | Licenciatura en: a) Informética; b) Ingenieria de Sistemas; c) 3 afios de experiencia laboral en el area de soporte técnico,
28 ?Ecpﬁg[g’\éllzc'\g O DE SERVICIO Y TELEFONIA Ingenieria Electronica o Ingenieria Informatica. cableado estructurado, redes y atencion a usuarios.
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) 1. Haber concluido el plan de estudios, o acreditar nivel superior de
formacion universitaria, en las carreras de: a) Informatica; b) 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en el area de
29 TECNICO OPERADOR EN Ingenieria de Sistemas; c) Ingenieria Electrénica o Ingenieria soporte técnico, cableado estructurado, redes y atencion a
INFRAESTRUCTURA " )
Informética. usuarios.
2. Técnico Superior en: Informatica, Computacién o Sistemas.




Unidad Base Formacién requerida segtiin manual de puestos Experiencia requerida segin manual de
(1) vigente puestos vigente
FROHEEIIL 2 Licenciatura en: a) Administracion de Empresas; b) Auditoria o 3 afos de experiencia laboral en el area de administracion
30 2 ADMINISTRACION DE BIENES Y Contaduria Pablica: c) E i@ 0 d) Ingenieria C. il de bi o f | bl
SERVICIOS | ontaduria Publica; ¢) Economia o d) Ingenieria Comercial. e bienes y servicios, preferentemente en el sector piblico.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE 3 afios de experiencia laboral en: a) procesos de disefio y/o
BIENES Y SERVICIOS construccion de obras de infraestructura; b) manejo de
31 (OFICINA CENTRAL - LA PAZ) 3 PROFESIONAL EN Licenciatura en la carrera de: a) Ingenieria Civil o b) Arquitectura, con | programas de disefio arquitectonico; c) calculo estructural o
INFRAESTRUCTURA ADUANERA | | inscripcion en el Colegio profesional correspondiente. d) gestion de calidad en infraestructura. 2 de los cuales
deben ser en el Sector Publico. Asimismo debe contar con 1
afio de experiencia laboral como Fiscal de Obra.
3 afios de experiencia laboral en: a) procesos de disefio y/o
PROFESIONAL EN N . N o construccion de obras de infraestructura; b) manejo de
32 1 INFRAESTRUCTURA DE :_r:cirr]]iC:it:rg:nr;ia?i)al-ng%r;Iirrlaui(t;ggltht:; Ingenieria Eléctrica, c) programas de disefio arquitectonico; c) calculo estructural o
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CONCESIONES | 9 ’ g ' d) gestion de calidad en infraestructura.
CONCESIONES
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) 3 afios de experiencia laboral en: a) procesos de
PROFESIONAL EN CONTROL DE Licenciatura en: a) Administracion de Empresas; b) Auditoria o 08 06 EXp S procesc oo
33 1 Dt ) o . planificacion y control de gestion; b) auditoria financiera; c)
CONCESIONES | Contaduria Publica; c) Economia o d) Ingenieria Comercial. : : o h
comercio exterior o d) gestion de calidad.
34 | GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 2
35 | GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 2
36 | GERENCIA REGIONAL DE ORURO 2 Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion | 2 afios de experiencia laboral en las reas de: a) aduana
TECNICO EN SERVICIO A de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) | (areas: operativa, asistencia técnica o legal); b) comercio
OPERADORES | Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria; e)
37 | GERENCIA REGIONAL TARIA 2 Internacional i) Relaciones Interacionales o j) Ingenieria. asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.
38 | GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 2
39 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 10
GERENCIA REGIONAL COCHABAMBA 2
ADMINISTRACION ADUANA INTERIOR SUCRE 1
Titulo en Provisién Nacional de Abogado. 3 afios de experiencia laboral en materia: a) tributaria, b)
40| GERENCIAREGIONAL ORURO 13 ABOGADC REGIONAL | aduanera, c) penal o d) comercio exterior.
GERENCIA REGIONAL TARIJA 2
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1
GERENCIA REGIONAL POTOSI 3
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1 . S . Do
ABOGADO RESPONSABLE DE 3 afos de experiencia laboral en materia: a) tributaria, b)
41 | GERENCIA REGIONAL ORURO 1 EJECUCION TRIBUTARIA Titulo en Provision Nacional de Abogado. aduanera, c) penal o d) comercio exterior. Preferentemente
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 en el sector publico.
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 4
42 | GERENCIA REGIONAL ORURO 3 | ABOGADO REGIONAL Il Titulo en Provision Nacional de Abogado. 2 afios de experiencia laboral en materia: a) fributaria, b)
aduanera, c) penal o d) comercio exterior.
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 4




Unidad Base

Formacion requerida seglin manual de puestos

Experiencia requerida segun manual de

(1) vigente puestos vigente
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1 o o L L
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion 2 afios de experiencia laboral en asesoramiento en materia:
GERENCIA REGIONAL ORURO 1 PROFESIONAL EN EJECUCION de Empresas c) Economia; d) Comercio Exterior, Politica y L . ’
43 TRIBUTARIA Administracion Aduanera; e) Comercio Internacional ¢ f) Ingenieria :th)rllil;l;tana, elbjinanciera Rrsferentsments enlel sector
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 Comercial. :
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 2
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 1
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 3
Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de 1 afio de experiencia laboral en gestion procesal.
44 | GERENCIA REGIONAL TARIA 2 PROCURADOR REGIONAL formacion universitaria, en la carrera de Derecho o Ciencias Juridicas. | Preferentemente en materia tributaria, aduanera o penal.
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 3
GERENCIA REGIONAL POTOSI 1
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 2
s | RACIONRL B2 EOEt HERG 12 L P Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en gestion procesal.
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 2 formacion universitaria, en la carrera de Derecho o Ciencias Juridicas. | Preferentemente en materia tributaria, aduanera o penal.
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 2
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 1
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 1
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion 9 afios de experiencia laboral en asesoramiento en materia:
46 GERENCIA REGIONAL DE ORURO 1 LIQUIDADOR DE GESTION DE de Empresas c) Economia; d) Derecho; e) Comercio Exterior, Politica ) tributaria E) ivil 0 ¢) financiera. Preferentemente en el ’
GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 COBRO y Administracién Aduanera; f) Comercio Internacional 6 g) Ingenieria sector pﬂbli’co '
Comercial. :
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 1
GERENCIA REGIONAL POTOSI 1
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 2
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 1
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 2 A - - :
47 TECNICO ABOGADO REGIONAL | Titulo en Provision Nacional de Abogado 2 e L O S L 2 O o)
GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 aduanera, c) penal o d) comercio exterior.
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 3
GERENCIA REGIONAL POTOSI 1
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 1
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 1
GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 ABOGADO EN COBRANZA 3 afios de experiencia laboral en materia: a) tributaria, b)
48 GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 1 COACTIVA Titulo en Provision Nacional de Abogado. aduanera, c) penal, d) civil, o e) comercio exterior.

GERENCIA REGIONAL POTOSI

Preferentemente en el sector publico.




Unidad Base

(1)

GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ

GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA

GERENCIA REGIONAL DE ORURO

Formacion requerida seglin manual de puestos
vigente

Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion

Experiencia requerida segun manual de
puestos vigente

TECNICO EN COBRANZA de Empresas c) Economia; d) Derecho; e) Comercio Exterior, Politica . -
= COACTIVA y Administracion Aduanera; f) Comercio Internacional 6 g) Ingenieria AEIRBEEOFINCATETIE,
GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 Comercial.
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 2
GERENCIA REGIONAL POTOSI 1
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 3 Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Pablica; b) Administracion ?af;‘g: g::r’;‘;ﬁgegg':tf:;ft'eec’;l'caas srlzgadl‘;;) f:;i’r‘;o
50 FISCALIZADOR | dcig:r’ggsé‘;gl;cmmc': ydl\'(;‘:ﬁ;’g?r“acjo?/\odmf; f)hg’grjg;‘r’;d%) exterior: ¢) fiscalizacion; d) investigacién tributaria: )
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 4 Internacional ¢ i) I;\genieria ’ asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 7
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 5
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion | 2 afios de experiencia laboral en el area de: a) aduana (area
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 7
51 TECNICO FISCALIZADOR | de Empresas c¢) Economia; d) Informatica; ) Quimica; f) Derecho; g) | operativa, de asistencia técnica o legal en aduana); b)
Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio | comercio exterior; c) fiscalizacion; d) investigacion tributaria;
GERENCIA REGIONAL TARIJA 5 Internacional ¢ i) Ingenieria. e) asesoramiento en derecho tributario o f) auditoria.
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 10
GERENCIA REGIONAL POTOSI 4
GERENCIA REGIONAL LA PAZ 2 Haber concluido el plan de estudios o acreditar nivel superior de 1 afio de experiencia laboral en el érea de: a) aduana (drea
formacion universitaria, en la carrera de: a) Auditoria o Contaduria operativa dz asistencia técnica o leaal en.a duana): b)
52 | GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 1 TECNICO FISCALIZADOR I Publica; b) Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; cgmercio’exterior' o) fiscalizacion; d?investi acion iributaria'
€) Quimica; f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracion 0) asesoramiento’en derecho tribﬁtario 0f) agu ditoria '
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 2 Aduanera; h) Comercio Internacional 6 i) Ingenieria. ’
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 35
ADMINISTRACION ADUANA ZONA FRANCA 2
COMERCIAL COBIJA
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 20 Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion
. de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica; f) Derecho; g) - -
53 | ADMINISTRACION ADUANA INTERIOR SUCRE L UVEEOAELANERD] Comercio Exterior, Politica y Administracion Aduanera; h) Comercio 2 TS LD O EEEIEE,
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 27 Internacional; i) Ingenieria o j) Relaciones Internacionales.
GERENCIA REGIONAL TARIJA 10
ADMINISTRACION ADUANA YACUIBA 2




Unidad Base

(1)

ADMINISTRACION ADUANA BERMEJO

ADMINISTRACION ADUANA PICADA SUCRE

Formacion requerida seglin manual de puestos
vigente

Experiencia requerida segun manual de
puestos vigente

(VILLAMONTES) 2
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 39
GERENCIA REGIONAL POTOSI 8
ADMINISTRACION ADUANA VILLAZON 1
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 19
ADMINISTRACION ADUANA ZONA FRANCA 5
COMERCIAL COBIJA
GERENCIA REGIONAL DE COCHABAMBA 8
ADMINISTRACION ADUANA INTERIOR SUCRE 2 1. Acreditar culminacién del plan de estudios o nivel superior de
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 24 formacion en la carrera de: a) Auditoria o Contaduria Publica; b)
Administracion de Empresas c) Economia; d) Informatica; e) Quimica;
54 GERENCIA REGIONAL TARIJA 2 TECNICO ADUANERO Il f) Derecho; g) Comercio Exterior, Politica y Administracién Aduanera; | 1 afio de experiencia general.
ADMINISTRACION ADUANA YACUIBA 12 h) Comgrcio Internacional; i) Ingenieria o j) Relaciones
Internacionales. o
ADMINISTRACION ADUANA BERMEJO 6 2. Técnico Superior en: a) Comercio Exterior, Politica y Administracion
ADMINISTRACION ADUANA PICADA SUCRE , Aduanera, b) Aduanas y Comercio Exterior, o c) Técnico en Aduanas.
(VILLAMONTES)
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 16
GERENCIA REGIONAL POTOSI 6
ADMINISTRACION ADUANA VILLAZON 4
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 1
ADMINISTRACION ADUANA ZONA FRANCA 1 1. Acreditar culminacion del Plan de estudios o nivel superior de
55 COMERCIAL COBIJA OPERADOR DE SISTEMAS formacion en la carrera de: a) Informatica, b) Ingenieria de 1 afio de experiencia laboral en tecnologia de informacion y
REGIONAL Sistemas o ¢) Ingenieria Electronica, o comunicaciones.
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 4 2. Técnico Superior en: Informatica, Computacion o Sistemas.
GERENCIA REGIONAL POTOSI 1
GERENCIA REGIONAL DE LA PAZ 1
ADMINISTRACION ADUANA ZONA FRANCA 1
COMERCIAL COBIJA
GERENCIA REGIONAL DE ORURO 4 1. Aprgditar conplusiép dg estudios de tercgf Afio de I_a carrera de: a)
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o b) Historia; o 1 afio de experiencia laboral en organizacion de archivos
56 | GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 TECNICO ARCHIVISTA REGIONAL acreditar nivel superior de formacién en las citadas carreras, 0 )
2. Secretariado.
ADMINISTRACION ADUANA PICADA SUCRE 1
(VILLAMONTES)
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 2
GERENCIA REGIONAL POTOSI 2




Unidad Base Formacién requerida segtiin manual de puestos Experiencia requerida segin manual de

(1) vigente puestos vigente
L I EEl N SO 2 Acreditgr ELEE ;?Ian e e§t_udio's_9 i ST fje 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en el area de: a)
57 | GERENCIA REGIONAL TARIJA g | JEEOABLET A e 1) ) et e ) S o . Bzt sy ) finanzas; b) recursos humanos o ¢) administracion de bienes
FINANCIERO | Auditoria o Contaduria Publica; c) Economia; d) Ingenieria Comercial servicic’)s
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 1 o e) Ingenieria Industrial. y '
GERENCIA REGIONAL SANTA CRUZ 2 1. Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior de
formacion en la carrera de: a) Administracion de Empresas; b) - . . . .
58 ;E\&’:}g%é‘g“ﬂlNISTRATIVO Auditoria o Contaduria Publica; ¢) Economia; d) Ingenieria 1 aflode ﬁxpenenua Iabzra! en el area ddet.)g) ﬂnanzas,lb.)
GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 Comercial; e) Ingenieria Industrial, o recursos numanos o C) administracion de bienes y servicios
2. Contador General.
59 | ADMINISTRACION ADUANA YACUIBA 1 CHOFER Chofer Profesional Categoria “C" 1 afio de experiencia laboral como chofer en entidades
60 | GERENCIA REGIONAL POTOSI 1 ’ plblicas o privadas.
DIRECTORIO 1
(OFICINA CENTRAL - LA PAZ) 1 afio de experiencia laboral como secretaria en entidades
61 GERENCIA REGIONAL TARIJA 1 SECRETARIAII Secretariado publicas o privadas.
GERENCIA REGIONAL DE SANTA CRUZ 2
PROFESIONAL EN Licenciatura en: a) Informatica b) Ingenieria de Sistemas o c) | 2 afios de experiencia laboral en tecnologia de informacion y
f | CARENC RECIT AL FETEE 1| ADMINISTRACION DE SISTEMAS Il | Ingenieria Electrénica comunicaciones.

El portal para registrar las postulaciones se encontrara habilitado a partir de la fecha hasta el dia lunes 02 de junio de 2014 a horas 09:30, sin embargo, la Aduana Nacional
efectuara el cierre del primer ciclo el dia lunes 19 de mayo de 2014 a horas 09:30, el cierre del segundo ciclo el dia lunes 26 de mayo de 2014 a horas 09:30 a objeto de revisar
las postulaciones ante la necesidad de cubrir acefalias, por lo que los postulantes deben tomar las previsiones necesarias para que el formulario electrénico sea llenado e impreso a
conformidad.

IMPORTANTE.
La presentacion de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccién, inhabilitara al postulante.
La informacién presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verificada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su
legalidad.
La Aduana Nacional mantendrd la informacion remitida en absoluta confidencialidad.

La Paz, 10 de mayo de 2014



