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UNIVERSIDAD MAYOR MAYOR DE SAN ANDRÉS 	 ,Z JM 	
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS 	 2 

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 	 DL.}  

CONVOCATORIA N° 01/2022 	 ,U > 

CONCURSO DE MÉRITOS PARA DOCENTES INTERINOS 
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE - GESTIÓN ACADEMICA 2023 o 

La Facultad de Ciencias Económicas y Financieras sobre la base del Estatuto Orgánico de la 	> 

Universidad Boliviana, Congreso Nacional de Universidades, Reglamento para la Ñ n 
Elaboración de Convocatorias Académicas de Docentes Contratados e Interinos, la O 
Resolución del Honorable Consejo Facultativo N° 1008/2022, invita a los señores 	LO  
profesionales nacionales o extranjeros con conocimiento y experiencia en la (s) asignatura 	2 U 
(s)  o área (s) a las que postula y que cuenten con diploma académico y título profesional 

(para extranjeros con residencia legal y documentación convalidada reglamentariamente), 	
171\ 

 

a participar del Concurso de Méritos para el cargo de: 
O 	 

DOCENTE INTERINO EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 	
n- c, 
> 

.n 

U 
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Nro AREA ASIGNATURAS DEL PENSUM 2012 
CARGA 

 
HORARIA 

1  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Liderazgo ADM-206/ Taller de Investigación ADM-107 

(1 Paralelo) 
32 

2  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Administración III ADM-302 / Administración IV ADM-402 

(1 Paralelo) 
32 

3  
ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Emprendimiento ADM-303 (1 Paralelo) 32 

4  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Administración V ADM-502/ Administración VI ADM-605 

(2 Paralelos) 
32 
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5  

ÁREA 

GERENCIAL 

ADMINISTRATIVA 32 
Administración de Operaciones II ADM-601 / 

Administración de Operaciones I ADM-501 (2 Paralelos) 

I_ 

C 
I 

{: 

6  

GERENCIAL 

ÁREA 7,  

ADMINISTRATIVA 32  
Práctica pre Profesional I ADM-604 / Practica pre 

Profesional II ADM 803 (3 Paralelos) 

7  
ÁREA 

ADMINISTRATIVA 
GERENCIAL 

Logística ADM-607 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 
32  

4 

8  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Administración VII ADM-704/ Administración VIII ADM -804 

(4 Paralelos) 
32 

9  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Taller de Modalidad de Graduación ADM-901 Primer y 

Segundo Semestre (2 Paralelos) 
32 	,

- 

10  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

Formación de Capacitadores ADM-905 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32 	_ 

_ 

11  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL  

Gerencia del Talento Humano ADM-906 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32 

12 
ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

FINANCIERA 

ÁREA  

Matemática Financiera y Actuarial FIN-406 Primer y 

Segundo Semestre (2 Paralelos) 
32 

13 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

FINANCIERA 

Contabilidad II FIN-202/ Contabilidad I FIN-103 

(1 Paralelo) 
32 

14 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

FINANCIERA 

Administración de Costos I FIN-301/ Administración de 

Costos II FIN-401 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 

32 

15 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

FINANCIERA 

Mercado de Valores e Instrumentos Financieros FIN-609 

Primer y Segundo Semestre (1 Paralelo) 
32 
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16 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

FINANCIERA 

Administración de Riesgos y Seguros FIN-708 Primer y 

Segundo Semestre (1 Paralelo) 
32 	: 

- 

17 
ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

FINANCIERA 

ÁREA  

Finanzas y Operaciones Bancarias FIN-709 Primer y 

Segundo Semestre (1 Paralelo) 

-,. 

32 - 

18 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

MARKETING 

Administración de Ventas y Merchandising MKT-606/  
Innovación y Desarrollo de Productos MKT-507 

(2 Paralelos) 

, 

32 	--, 

19 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

MARKETING  

Gerencia de Promoción y Publicidad MKT-706 Primer y 

Segundo Semestre (1 Paralelo) 
32 

20 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

MARKETING 

Marketing de servicios I MKT-707 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
 32 

21 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

MARKETING  

Marketing Social y Político MKT-712 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32 

22 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

MARKETING 

Evaluación del Marketing MKT-902 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32 

23 

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL 

MARKETING 

Marketing de Servicios II MKT-903 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32 

24  
ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Organizaciones Públicas GPU-508 Primer y Segundo 
Semestre (1 Paralelo) 

32 

25  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Tributación y Aranceles GPU-608 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32  
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26  

ÁREA 

GERENCIAL PÚBLICA 

ADMINISTRATIVA 32  
Administración Financiera Pública GPU-610 Primer y 

Segundo Semestre (1 Paralelo) 

9717É-(11)' 

27  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Políticas Públicas GPU-701 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 
32 

28  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Finanzas Públicas GPU-710 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 
32 

29  

ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Negociación y Solución de Conflictos GPU-713 Primer y 

Segundo Semestre (1 Paralelo) 
32 

30 
ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Gerencia y Políticas Sociales GPU-810 Primer y Segundo 

Semestre (1 Paralelo) 
32 

31 
ÁREA 

ADMINISTRATIVA 

GERENCIAL PÚBLICA 

Servicios Públicos GPU-812 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 
32 

32 

ÁREA CUANTITATIVA 

Estadística I MAT-204 / Estadística II MAT-304 Primer y 

Segundo Semestre (2 Paralelos) 
32 

33 
ÁREA CUANTITATIVA 

Investigación Operativa I MAT-205/ Investigación 
Operativa II MAT-405 Primer y Segundo Semestre 
(3 Paralelos) 

32 

34 

ÁREA ECONÓMICA 

Economía General ECO-105 Primer y Segundo Semestre 

(2 Paralelos) 
32 

35 

ÁREA ECONÓMICA 

Microeconomía ECO-207 / Macroeconomía ECO-306 

Primer y Segundo Semestre (2 Paralelos) 
32 

36 

ÁREA ECONÓMICA 

Comercio Exterior I ECO-503/ Comercio Exterior II ECO-602 

(2 Paralelos) 
32 

37 

ÁREA ECONÓMICA 

Preparación y Evaluación de Proyectos ECO-702/ 

Administración y Evaluación Ex Post de Proyectos ECO-801 

(3 Paralelos) 

32 
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38 

ÁREA ECONÓMICA 

Emprendimiento para la Exportación ECO-805 Primer y 

Segundo Semestre (1 Paralelo) 
32 

39 

ÁREA ECONÓMICA 

Políticas Económicas ECO-808 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 
32 

40 

ÁREA JURÍDICA 

Derecho Constitucional y Administrativo CJS-104 / Derecho 

Empresarial CJS-203 (1 Paralelo) 
32 

41  

ÁREA TECNOLOGÍA 

DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN 

Tecnología de la Información y Comunicación I TIC-407 / 

Tecnología de la Información y Comunicación II TIC-506 

(1 Paralelo) 

32 

42 
ÁREA TECNOLOGÍA , 

Y COMUNICACIÓN 

DE LA INFORMACION 32  
Tecnología de la Información y Comunicación III TIC-703 

Primer y Segundo Semestre (2 Paralelos) 

43 

ÁREA SOCIOPOLÍTICA 

Ética y Responsabilidad Social CJS-802 Primer y Segundo 

Semestre (2 Paralelos) 
32 

44 

ÁREA SOCIOPOLÍTICA 

Ética Pública OS-813 Primer y Segundo Semestre 

(1 Paralelo) 
32 

Adjuntando los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a 

reglamento como sigue: 

REQUISITOS 

Presentar solicitud escrita dirigida al Decano de la Facultad dentro del término establecido 

y acompañar los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado a fin de evitar reclamos, 

indicando el área (s), la (s) asignatura (s) o proyecto (s) según convocatoria. 
(7) 

a. Curriculum Vitae documentado. 

b. Fotocopias legalizadas del Diploma Académico, Título Profesional y Curso de 	aa)  

Formación Docente (como mínimo Diplomado en Educación Superior o su 	> 

equivalente reconocido por el Sistema Universitario Boliviano) o certificado emitido 

por el Departamento de Personal Docente que acredite la existencia de esta 

documentación en su archivo personal para docentes interinos en otras gestiones. 
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Ntc19 

c. Cumplir con dos años de experiencia en el ejercicio profesional (legalmente 

documentado) con remuneración económica comprobada, a partir de la obtención 

del Diploma Académico. 

d. Plan de trabajo correspondiente a la(s) áreas(s), la(s) asignatura (s) o proyecto(s) al 

que postula. 

e. No haber sido suspendido o separado anteriormente de la Universidad por fallo 

sancionatorio ejecutoriado o estar comprendido en casos de inhabilitación 

normados por el Honorable Consejo Universitario, certificado otorgado por la 

Comisión de Procesos Universitarios. 

f. Certificado emitido por el Departamento de Asesoría Jurídica, que acredite no haber 

atentado contra la Autonomía Universitaria. 

g. Certificado emitido por la Jefatura del área Desconcentrada de la Facultad, que 

acredite no tener deudas pendientes con la misma (sólo para profesionales que ya 

prestaron sus servicios en la institución). 

h. Nota de compromiso del postulante de aceptar el horario determinado por la 

Unidad Académica. 

i. Declaración jurada en formulario interno de la universidad, poniendo en evidencia 

no tener incompatibilidad de carga horaria y salarial con el objeto de evitar 

observaciones en aplicación a la Ley Financial y la Resolución 258/2006 de 

Honorable Consejo Universitario de incompatibilidad horaria. 

j. No encontrarse utilizando Licencias Sin Goce de Haberes dentro de la Universidad 

(Carta de Declaración jurada redactada y firmada por el postulante). 

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA DOCENTE(S) SELECIONADO(S) 

Una vez conocidos los resultados de los procesos de selección, todos los profesionales que 

hayan sido elegidos de acuerdo a requerimientos establecidos en convocatoria, además de 

los requisitos presentados para su postulación, deberán presentar obligatoriamente los 

documentos que se detallan a continuación para concretar su designación en la Carrera: 

a. Declaración jurada de compatibilidad Horaria, carga horaria y por tope salarial. 

b. Certificado de Nacimiento actual fotocopia simple. 

c. Certificado REJAP de no haber sido sancionado penalmente por sentencia 

ejecutoriada. 

d. Formulario de registro de beneficiario SIGEP. 

e. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad vigente. 
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ÍDD 	 
o  	 

La solicitud con la documentación completa debe ser entregada en un folder debiendo 

encontrarse en en el orden anterior, separado y foliado hasta el día 15 de noviembre del 2022 (Di  

hasta hrs. 11:00 am. en Secretaria de Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Económicas (5 > 

y Financieras Av. Villazon N° 1995, cuarto piso, monoblock central, teléfono 2441506. 

o 

> 
La Paz, octubre de 2022 
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