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ANTECEDENTES

La Universidad Mayor de San Andrés, a través de la Resolucién Honorable Consejo Universitario 092/99
aprueba el Reglamento del Plan Excepcional de Titulacidn para antiguos Egresados (PETAE), el mismo es
autorizado parasu implementacién HCU 236/2001 en todas las facultades, sobre la base de los resultados
del PETAE 2001 posteriormente el Reglamento modificado por RCU. Nro. 0217/2003, por no considerar la
modalidad de egresados que acalara esta situacidn y se denomina Plan Excepcional de Titulacion de Antiguos
Estudiantes No Graduados — PETAENG, a efectos de proceder con la titulacién de antiguos estudiantes no
hgraduados, a partir del periodo dela Gestion Académica 2003.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
Articulo 1: (Del Objetivo)

El presente Reglamento tiene como objetivo Unico, normar la aplicacion del Plan Excepcional de Titulacion
de Antiguos Estudiantes No Graduados de la Carrera de Administracién de Empresas de acuerdo a
dispocisiones emanadas del IX Congreso Nacional de Universidades y del Honorable Consejo Universitario
de la UMSA y el Reglamento aprobado RCU Nro. 217/2003.

Articulo 2:(De la Definicion)

El Reglamento del Plan Excepcional De Titulacion De Antiguos Estudiantes No Graduados (PETAENG), para
la Carrera de Administracion de Empresas de la Universidad mayor de San Andrés, que en delante de
denominara PETAENG-CAE, comprende un conjunto de normas, que regule:

- La convocatoria permita y sus requisitos

- El Financiamiento

- La estructura Organizativa

- Los Médulos

- La sustentacidn

Asimismo, la ejecucion y evaluacion en sus distintas modalidades somo es:
- primero el Modulo de actualizacién
- segundo el desarrollo de un documento acadeemico denominado Memoria Académica
Laboral, que exprese en su contenido la solucion del problema o estructura de problemas
significativos y originados en la experiencia laboral del postulante.

Ariculo 3: (Del sentido del PETAENG)

E PETAENG CAE, en el marco de referencias de las distintas modalidades de graduacién admitidas por la
universidad Mayor de San Andrés, se considera la implementacion del Plan de Titulacion para Estudiantes
Antiguos No Graduados, que en su contenido expresa un proceso académico diferenciado que considere:
una actualizacién académica en las diferentes dreas y que relacioné al postulante con su trayectoria laboral
relacionado con el Plan de Estudios de la carrera de administracién de Empresas.

Articulo 4: (Del Estudiante antiguo No graduado)

OPara efectos del presente reglametno se considera Estudiante Antiguo No Graduado, al estudiante que en
un plazo mayor o igual a tres afios de haber aprobado sus asignaturas curriculares, No ha cumplido con el
requiksito de graduacién establecido para su titulaciéon en una de las diferentes modalidades establecidos
por el CAE.

Articulo 5: (De la concordancia)

El Plan Excepcional de Titulacién de Estudiantes Antiguos No graduados, contempla las exigencias de
idoneidad y el cumpimiento de las estipulaciones del Estatuto Organico y del Reegimen Estudiantil de la
Universidad Boliviana




CAPTITULO II: CONVOCATORIA Y REQUISITOS
Articulo 6: (De la Convocatoria)

La admision se realizara a través de una convocatoria publica que deberd publicarse en un periddico
de circulacidn nacional, previo visto bueno de vicerrectorado, con un mes de anticipacién a la fecha de
inscripcién, tiempo necesario para la tramitacién de la reinscrpicion, matriculacién y preparacion de
documentos que permita su habilitaciéon al PETAENG CAE.

La convocatoria, deberd detallar el afio de egreo de los antiguos estudiantes que podran postular, lugar y
fecha de presentacion de documentos requisitos exigidos que permitan su hablitacion.

Articulo 7: De los requisitos (Documentos)

Los postulantes, deberan solicitar su inscrpcidn por escrito ante la Direccion de la CArrera de Administracion
de Empresas de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Financieras adjuntando los siguientes documentos en
un folder:
1. Carta dirigida al Directos de Carrera, sefialando su interés por postularse a la MOdalidad de
Graduaiodn PETAENG, en los plazos establecidos en la convocatoria.
Fotocopia legalizada del diploma de bachiller
CErtificado de conclusidn d eEstudios o Egreso original o fotocopia legalizada.
Informe de Kardex
Un juego de certificados de calificaion de notas originales con firmas y sellos completos
Resoluciones Decanales en caso de convalidaciones y el formulario de tramite realizado que dio
inicio a la convalidacidn (traspaso, inscripcion profesional o carrera paralela)
7. Pensu, firmado y sellado por el Jefe de Carrera, documento que debera estar en correspondencia
con las materias vencidas (cédigos siglas, descripcion literal)
8. Matricula de la gestidn de la convocatoria.
9. Nota de suficiencia firmada por el Director de la Carrera de aprobacién a la Modalidad de
graduacion.
10. Fotocopia de libreta de Servicio Militar (solo varones)
11. Fotocopia del CArnet de identidad
12. Curriculo Vitae documentado, de acuerdo al sguiente ordenamiento:
a. Datos personales
b. Afios de servicio
c. Estudios realizados
d. Produccion intelectual: Publicaciones realizadas con su éarea, Proyectos, Ensayos, Manuales,
etc.
e. Produccion técnica:Organizacion, Planificacién, ejecucidn, direcciéon, contitucién vy
administracién como gerente, jefe o supervisor de empresas, etc.
f. Cursos y seminarios dictados y asistidos.
. Distinciones obtenidas
. Otros documentos que se considere necesarios adjuntar por el postulante.
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Para estudiantes que concluyeron sus estudios en Universidades del Sistema, ademeas deberan presentar
los siguientes documentos legalizados en la Universidad de Origen:

a) Certificado de Conclusiéon de Estudios

b) Certificado de notas de todas las asignaturas

c) Plan de Estudios

d) Solvencia universitaria

e) Informe kardex

f) Comprobante de pago emitido por la Universidad de Origen por derecho o traspasos

g) Nota de autorizacidn de la Universidad de origen para realizar el traspaso.




Articulo 8: (De la Comisién de Revisién y Evaluacion)

El coordinador juntamente con la Direccion de Carrera conformara la Comisién de Revisidn y Evaluacién,
con docentes titulares de la Carrera de Administracion de Empresas en funcidn a su trayectoria y recono-
cimiento profesional, o en su defecto a través de una invitacién directa realizado por la direccién y validado
por el Honorable Consejo de Carrera, con la Unica funcién de revision y evaluacién de los documentos pre-
sentados por los postulantes, y recomendar a los diferentes Médulos del PETAENG CAE.

La Comisién en el plazo de cinco dias habiles emitiré los resultados que serdn publicados y comunicados a
los postulantes,
Articulo 9: (De la conclusién del proceso de admisién)

Concluido el praceso de admisién, el Antiguo Egresado No Graduado, adquiere el derecho de ser estudian-
te del Plan de Titulacion.

CAPITULO lii: FINANCIAMIENTO
Articulo 10: (Del financiamiento)

El PETAENG, sera autosustentado con recursos provenientes del propio Plan y los montos por concepto de
colegiatura seran determinados por el Honorable Consejo de Carrera.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 11: (De la estructura)

Su estructura del PETAENG- CAE, considera:

1. Vicerrectorado: Se constituye en nivel de comunicacién entre la, La Facultad de Ciencias Econémi-
casy Financierasy la CA.E

2. Nivel de Decision: Es ejercido por la Direccidn de la carrera en concordancia con el Coordinador del
PETAENG CAE, quien es designado por convocatoria interna o invitacion directa, validado por el
Honorable Consejo de Carrera.

3. Nivel de Ejecucién y Direccidn: Ejercido por el Coordinador del PETAENG-CAE

4. Nivel de Coordinacidn a cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras.

Articulo 12: (De la coordinacion )

Parte de la estructura del PETAENG, esta el Coordinador del Plan, que Planifica, Organiza, Dirige, Controla y
Evalda la implementacidn de las diferentes Modalidades.
Articulo 13: (De la coordinacion con la facultad)

La Carrera de Administracidn de Empresas en coordinacion informativa con la Facultad de ciencias Econo-
micas y Financieras y del Vicerrectorado, promoveran la Titulacion de Estudiantes No Graduados en, con-
cordancia con los objetivos de la Carrera, el perfil profesional y los fines y objetivos de la Universidad Au-
ténoma.

Articulo 14: (De las funciones de la Direccidn de Carrera)

La Direccién de la Carrera de Administracion de empresas, tiene las siguientes funciones:

a. Controlary fiscalizar la administracion del Plan en concordancia con el Reglamento y las dis-
posiciones emanadas del Vicerrectorado.
Convocar y dirigir reuniones para preparar, implementar, ajustar y supervisar el Plan,
Aprobar planes, sistemas y cronogramas especificos a ser propuestos por el Coordinador.
Dirigir la implementacidn de actividades del Plan
Coordinar y consensuar resoluciones especificas, atingentes a los objetivos del Plany a los
del presente Reglamento.
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f. Aprobar documentos de organizacidn especifica del Plan, licitaciones, contratos, presupues-
tos y propuestas que tengan como objetivo mejora la calidad del PETAENG- CAE.

g. Aprobar adquisiciones de equipos y contrataciones propuestos por el Coordinador que sean
necesarios para la implantacion del Plan.

h. Organizar y Coordinar la convocatoria de tutores y tribunales de defensa.

Articulo 15: (De las responsabilidades de |a Direccién de Carrera)

La Direccion de la Carrera de Administracidn de Empresas tiene las siguientes responsabilidades:
a) Obtener y organizar infraestructura, equipamiento y apove logistico.
b) Presentar al Decano de la Facultad informes técnicos, licitaciones y contratos, asi como infor-
mes de labores y otros documentos basicos que se reguiera.

Articulo 16: (De las funciones del coordinador)

El Coordinador del PETAENG, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar los programas de los moédulos establecidos en el presente reglamento.

2. Organizar y Coordinar con la direccion de la carrera la designacidn de la némina de Docentes del
Modulo de Actualizacion y Tutores del Mddulo Memoria Académica Laboral, en base a convocato-
ria interna o en su defecto invitacién directa, y elevado al Honorable Consejo de Carrera, en analo-
gia a lo normado en la UMSA.

3. Elaborary Presentar presupuesto para el funcionamiento considerando el monto a ser cancelados
al Coordinador, Docentes, Tutores, secretaria y personal de apoyo administrative, equipos, y otros
que fueran necesarios para su funcionamiento.

4. Realizar el seguimiento de |z ejecucion de los diferentes Médulos de Memoria profesional, del Mé-

dulo de Actualizacion,

Realizar andlisis sobre el avance del mismo.

Proponer cursos. seminarios necesarios que apoyen la realizacién de los diferentes médulos
Coordinar con instancias administrativas de la direccién de |a carrera para cumplir con los procesos
de reinscripcion, matriculacién, defensa y titulacién.
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CAPITULO V: DE LOS MODULOS
Articulo 17: (De Ia Memoria Académica Laboral)

El PETAENG CAE, permite al postulante, representar y exponer su extensa experiencia laboral, mediante el
desarrollo de una Memoria Académico Laboral que avale su idoneidad y solvencia para contribuir cualitati-
vamente en los procesos académicos de la Carrera de Administracién de Empresas.

El Modulo de Memoria Académica Laboral comprende a los estudiantes del Plan que poseen amplia expe-
rientia, integrado por aquellos postulantes cuyas actividades y experiencia laboral se encuentra enmarca-
das dentro de los conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios. Esta experiencia laboral
deberd ser acreditada a través de un Curriculo Vitae detallado y documentado de sus actividades con des-
cripcién de funciones.

Articulo 18: (Del Médulo De Actualizacién)

Los postulantes al PETAENG CAE, que no cumpliesen las condiciones necesarias y suficientes para respaldar
su experiencia laboral, se sujetaran al Médulo de actualizacion,

El Modulo de Actualizacién consiste en el desarrollo de un programa corto avanzado que pretende infor-
mar e instruir al participante acerca de temas de actualidad y de técnicas avanzadas utilizadas en la profe-
sién, asl como capacitarlo para desarrollar procesos de investigacién en escenarios multi e interdisciplina-
rios. El Modulo de Actualizacién es la etapa necesaria y basica del proceso de implementacién del Plan, se
aplica a postulantes que no accedieron al Mddulo de Memoria Laboral.
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El contenido del Mddule de Actualizacidn, serd coordinado entre el Coordinador PETAENG y la Direccion de
la Carrera. Este Mddulo considerara dreas de la malla curricular y estard constituido por dos a cuatro sub
mddulos de igual duracién, que considerar temas esenciales de del curriculo actual, considerando su apli-
cabilidad practica en el ejercicio profesional, estos comprenderan:
» Actualizacién de conocimientos tedricos y préacticos en el campo de la ciencia de la adminis-
tracion
e Elaboracién de propuestas con enfoques multidisciplinarios frente a problemas de interes
social.

Articulo 20: (De su Duracidn)

El PETAENG, 2 partir de la designacién de tutores, tendra una duracién maxima de cuatro meses calendario
para los que desarrollen la Memoria Académica Laboral y para los que realicen el Modulo de Actualizacion
tendra una duracidn maxima de seis meses calendario.

CAPITULO VI: DEL TRIBUNAL Y LAS SUSTENTACION
Articulo 21: (Del Tribunal)

El tribunal de sustentacién de grado estard conformado por docentes de la CAE, compuesta por un Presi-
dente y dos vocales, seran propuestos por el Coordinador en funcién a su trayectoria y reconocimiento

profesional.
Articulo 22: (De la sustentacion)

El estudiante del Plan una vez concluido la Memoria, serd evaluado por un tribunal de sustentacién sobre
la base del documento presentado a la coordinacién del PETAENG CAE de su actividad Laboral de acuerdo
a formato especifico de la Guia para la Elaboracién de la Memoria Académica Laboral, el resultado y |a eva-
luacién realizada por el tribunal se hard constar en Acta, la misma que seré ratificada por las firmas del
presidente y los vocales mds su tutor, posteriormente se dard lectura publica.

Articulo 23: (De la evaluacion)

Los postulantes al Médulo de Actualizacidn seran evaluados a través de:

a) Un informe personalizado del desempefio académico del estudiante, en los diferentes Cursos de Ac-
tualizacion.

b) Investigacion de un tema como resultado del desarrollo del Curso de Actualizacion que sera sustenta-
do ante el tribunal de defensa.

Articulo 24: (De la modificacién del reglamento)

El presente reglamento podré ser modificado conforme a requerimientos de la CAE, y entrara en vigencia
a partir de la aprobacion en HCC.




